—

Organizatia:
Cod document:

Numadr de ordine (AAAA/LL/ZZ): Situatia postului: ocupat / vacant
Departament: Intocmit de:  (functia, nume, prenume)
Anexanr.  din data de la Contractul Individual de Munca nr. _ din data de

Fisa de post
- Model -

Operator circuite retea apa
Cod C.O.R.: (vezi 1.1.2) o

<Cod intern (daca aveti coduri interne pentru posturi)> x
1‘!

Baza legala - art.39 (2a) Codul Muncii, Actele statu; rganizatiet,
Regulamentul de organizare si fumctfionare, Contractul
individual de munca (speciﬁ@c usiv cu date de

_ identificare) R 4

| Data primei intocmiri -AAAA/LL/ZZ Ca

\ Data ultimei actualizari -AAAA/LL/ZZ Av‘/

\ Nr. revizuire - 0 (pentru posturile no&lt&fré pentru cele existente)

| Data urmitoarei actualiziri -AAAA/LL/ZZ/R Y

‘ Motivul actualizarii - intocmire

(tabel optional: daca nu aveti implementat un si management al documentelor in cadrul

organizatiei, puteti elimina tabelul de mai sugfu tru trasabilitatea documentatiei)

1.1 — Identificarea poétului
1.1.1 - Denumire post: @e la 1.1.2 denumirea oficiala a ocupatiei, conform COR)

1.1.2 - Cod C.O.R@ codul COR relevant organizatiei dvs.)

Cod COR Denumire conform COR
\o{)perator circuite retea apa

intern: (daca aveti coduri interne pentru posturi)
ivelul de instruire: 3 (studii postliceale);
epartamentul: (exemplificativ; specificati conform structurii organizatiei dvs.)

1.1.6 - Nivelul ierarhic (organigrama): 3 (specificati conform structurii organizatiei dvs);
1.1.7 - Nivelul postului: de executie; (conform art. 277 Codul Muncii, functiile de conducere
sunt cele definite prin lege sau prin reglementari interne ale angajatorului; puteti stabili, prin
regulamentul de organizare si functionare, organigrama si stat de functii, posturi de conducere
s1 pentru ocupatii din alte grupe majore COR in afara grupei 1)
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1.1.8 - Obiectivele postului:
Operatorul circuite retea apa se ocupa in principal cu:
e Supravegherea functionarii retelei de alimentare cu apa;
Prelevarea probelor de apa;
Controlul parametrilor functionali ai retelelor de alimentare cu apa;
Diagnosticarea disfunctionalitatilor din retelele de alimentare cu apa;
Executarea lucrarilor de dezinfectare a tronsonului de retea alimentare cu apa;
Executarea lucrarilor de spalare la retelele de alimentare cu apa;
Executarea lucrarilor preliminare pentru accesul la armaturi;
Izolarea si golirea unui tronson din reteaua de alimentare cu apa;
Reperarea retelelor de alimentare cu apa;
Repunerea in functiune a tronsonului izolat si golit din reteaua de alimen‘t@ a.

X

ctth'ea organizatiei
vfere intr-o oarecare
erati ca este necesar.

1.2 — Sarcinile postului

(Este posibil ca nu toate sarcinile trecute in modele sa se regaseasca 1
dvs. Este de asemenea posibil criteriile de evaluare a performantcRfr sa
masurd 1n cazul dvs. Stergeti, addugati sau modificati acolo ur@) 1

Detalii suplimentare in Ghidul Complet pentru Fisa de Post)

1. Supravegherea functionarii retelei de ali@Qu apa

1.1. Identificarea circulatiei apei in conducte
Criterii de evaluare profesionali
1.1.1. Parametrii apei la consumatorii dezavantaj@ti se @ohstata vizual pentru verificarea circulatiei apei

in conducte.
1.1.2. Circulatia apei in conducte se vg 1c@bservarea si corelarea parametrilor apei constatati la
consumatori si capetele de retea ce perp erificari aflate pe traseul verificat.

1.1.3. Stabilirea locurilor cu deficiente irculatie a apei in conducte se face prin manevre si incercari
succesive.

1.2. Controlul presiuni c¥nducte

Criterii de evalua ofesionald

1.2.1. Controlul pre in conducte se face prin masurarea presiunilor in puncte caracteristice,
periodic, la orele de maxim.

1.2.2. Mag rariunilor se face cu aparate corespunzitoare prin urmadrirea atentd a valorilor la
petoatd durata de timp stabilita.

de presiune si timpul se coreleaza intre ele intocmindu-se curbe izobare si stabilesc
ate din reteaua controlata.

1.3. Vérificarea starii armaturilor din retelele de alimentare cu apa

Criterii de evaluare profesionald

1.3.1. Verificarea starii armaturilor se face vizual prin observarea neconformitatilor.

1.3.2. Starea de functionare a armaturilor se constata prin manevrarea acestora si sesizarea eventualelor
deficiente de manevrare.

1.3.3. Deficientele de neetangeitati la inchis pentru armaturile din retea cu acest rol se constata prin
urmadrirea continud a manifestarii parametrilor retelei la manevrarea completa.
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1.4. Verificarea punctelor de livrare a apei direct din retea

Criterii de evaluare profesionald

1.4.1. Punctele de livrare a apei direct din retea se verifica periodic, prin observarea starii de functionare
a acestora.

1.4.2. Neconformitétile constatate la punctele de livrare a apei direct din retea se reglementeaza prin
masuri specifice.

1.4.3. Constatarea starii de functionare se face prin operatii specifice.

2. Prelevarea probelor de apa

2.1. Identificarea punctelor de prelevare a apei
Criterii de evaluare profesionald ° 4
2.1.1. Identificarea punctelor de prelevare se face in teren la adresa din dispozitia de luc

2.1.2. Identificarea se face prin observare si verificare directa.

2.1.3. Identificarea punctelor de prelevare se realizeaza in functie de starea de func io& aturilor
din zona de retea prestabilita.

2.1.4. Punctele de prelevare a probelor identificate se inscriu corect pe recipiengfi oltare si ordinul

de lucru. &

2.2. Recoltarea probelor de apa
Criterii de evaluare profesionald
2.2.1. Recoltarea probelor de apa se face prin manevrarea arm

2.2.2. Operatia de recoltare a probelor de apa se face resp
C

conditiile existente in teren.
ctiunile primite.
2.2.3. Larecoltarea probelor se respecta conditiile de steri e

2.2.4. Recoltarea probelor se face periodic si la sesiz onstmatorilor.

2.3. Aplicarea corectiilor dupa analizele
Criterii de evaluare profesionali
2.3.1. Metodele de corectie se stabil
apei.

2.3.2. Aplicarea corectiilor se executa
puncte alese astfel incat sa afégteze cat

eratiuni de manevrare a armaturilor din reteaua de apa in
1 putin consumatorii de apa.

3. Controlul pa m@ unctionali ai retelelor de alimentare cu apa
3.1. Identificarea @ etrilor de lucru

profesionala
rametrilor de lucru se face in functie de felul informatiilor solicitate.

3.2. Masurarea si evaluarea parametrilor de lucru

Criterii de evaluare profesionald

3.2.1. Parametrii de lucru se misoard sau se evalueaza functie de tipul lor, dotarea cu aparatura de
3.2.2. Masurarea parametrilor de lucru se face cu aparate de masura corespunzatoare, care se pot monta
cu aceasta ocazie sau sunt prevazute in instalatie, respectandu-se procedurile de masurare.

3.2.3. Evaluarea parametrilor de lucru ai retelelor de apa se face prin observarea si constatarea directa.
3.2.4. Evaluarea si masurarea se refera la valorile parametrilor normali de exploatare.
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3.3. Inregistrarea parametrilor de lucru

Criterii de evaluare profesionald

3.3.1. Inregistrarea parametrilor de lucru se face in functie de felul informatiilor solicitate si la perioade
de timp prestabilite.

3.3.2. Parametrii sunt inregistrati in documentele corespunzatoare tipului lor.

3.3.3. Documentele de inregistrare se semneaza si se predau ierarhic, conform procedurilor de lucru.

4. Diagnosticarea disfunctionalitatilor din retelele de alimentare cu apa

4.1. Identificarea disfunctionalitatilor
Criterii de evaluare profesionald
4.1.1. Presiunea apei din retea se masoard 1n locuri prestabilite si accesibile cu apagate asura

echipate corespunzator.
4.1.2. Aparatele de masura se folosesc conform instructiunilor si situatiei din teren N&gura o
masurare corectd a presiunii apei din retea.

a

4.1.3. Abaterile valorilor masurate fatd de parametrii proiectati de func‘;lonare U izate pentru

identificarea disfunctionalitatilor &(

4.2. Eliminarea disfunctionalitiatilor de manevra &

Criterii de evaluare profesionald

4.2.1. Disfunctionalitdtile de manevrd sunt eliminate prin m armaturilor din reteaua de

alimentare cu apa prin aducerea lor la pozitia normala de functi@nare:
4.2.2. Eliminarea disfunctionalitatilor de manevra dintr, e retea se face concomitent cu
masurarea si evaluarea presiunii apei. Q

4.2.3. Disfunctionalitatile de manevra care nu pot fi eli

de lucru.

transmit ierarhic conform procedurilor

4.3. Constatarea naturii disfunctionalis#gilo
Criterii de evaluare profesionali
4.3.1. Constatarea naturii disfunctional

4.3.2. In situatia in care nu se poate ex

ace prin observare directd si manevrare armatura.
anevra unei armaturi se constata natura disfunctionalitati.

5. Executarea lucrarilo dezinfectare a tronsonului de retea alimentare
cu apa

5.1. Identificarea

Criterii de evaltitige profesionald
5.1.1. Idefiti & onsoanelor de dezinfectat se face in teren pe baza adresei primite prin dispozitie

olutiei dezinfectante la consumatori.
ea de functionare a armaturilor tronsonului de dezinfectat se verifica in verificad conform
procedurilor de lucru.

5.2. Pregatirea solutiilor

Criterii de evaluare profesionali

5.2.1. Pregatirea solutiilor se face functie de dezinfectant conform analizei de laborator.

5.2.2. Pregatirea solutiilor se face in teren (la fata locului) in conditii de siguranta.

5.2.3. Cantitatile substantelor din solutie se stabilesc pe baza volumului de apa din tronson conform
recomandarilor laboratorului de analiza.
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5.3. Dozarea solutiilor

Criterii de evaluare profesionald

5.3.1. Dozarea solutiilor se face in functie de dezinfectant, mod de introducere si doza minima admisa.
5.3.2. Concentratia solutiei se uniformizeaza prin manevre repetate a armaturilor pentru amestecarea
solutiei.

5.3.3. Modul de dozare se face prin observarea vizuala si olfactiva a solutiei in anumite puncte.

5.4. Alegerea procedurii de dezinfectare

Criterii de evaluare profesionali

5.4.1. Alegerea procedurii de dezinfectare se face functie de starea tronsonului.

5.4.2. Alegerea procedurii de dezinfectare se face in functie de dotarea cu armaturi specifice refélei.

5.4.3. Alegerea procedurii de dezinfectare se face in functie de posibilitatile tehnico-materidle ale
unitatii.

o
6. Executarea lucrarilor de spalare la retelele de alimentare cu N

6.1. Identificarea tronsonului de spalare &(b
i

Criterii de evaluare profesionali

6.1.1. Identificarea tronsonului de spélare se face in teren pe baza a e& te prin dispozitia de
lucru si configuratia retelei.

6.1.2. Identificarea tronsonului se face functie de tipul acestuia.

6.1.3. Identificarea tronsonului se face concomitent cu identifigatea agmaturilor folosite la spalare.

6.2. Actionarea armaturilor pentru spalare O

Criterii de evaluare profesionaldi

6.2.1. Actionarea armaturilor pentru spalare se respectandu-se instructiunile de manevra ale
armaturilor.

6.2.3. Actionarea armaturilor pentru s e prin deschiderea acestora $i mentinerea 1n pozitie
deschis pana la limpezirea apei.
6.2.4. Inchiderea armaturilor si de ea echipamentelor de spalare, se face corespunzator
procedurilor dupé terminarea/@peratiilor de spalare.

6.3. Observarea para r Xalitativi ai apei
Criterii de evaluare profesionald

6.3.1. Observarea pa iJor calitativi ai apei se face direct vizual si olfactiv.
6.3.2. Evaluarea ya parametrilor calitativi se face prin raportarea la calitatile apei potabile din
STAS 1392-91 @ oare la turbiditate, culoare, miros.

6.2.2. Dispozitivele utilizate pentru spalare @1 za corespunzator Tnainte de operatia de spalare.
e

7. Exec lucrarilor preliminare pentru accesul la armaturi

7.1. ilirea tipului de lucrari preliminare

Criterit de evaluare profesionald

7.1.1. Stabilirea tipului de lucrari preliminare - se face pe baza informatiilor din teren actualizate.
7.1.2. Tipurile de lucrari preliminare se stabilesc in functie de operatia ce urmeaza a se executa, avandu-
se In vedere anotimpul, perioada (zi/noapte) si dotarea cu mijloace de transport.

7.1.3. Stabilirea lucrarilor preliminare se face astfel ca acestea sa se execute la timp.

7.1.4. Anumite lucrari preliminare se pot stabili pentru executie numai in cazul in care vor fi necesare
(accidental) functie de starea armaturilor si retelei.
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7.2. Executarea lucrarilor preliminare

Criterii de evaluare profesionald

7.2.1. Accesul la arméturi se verifica periodic.

7.2.2. Lucrarile de asigurare a accesului la armaturi se executd inaintea lucrarilor de manevrare
armaturi.

7.2.3. Lucrérile de preliminare cuprind si verificarea functiondrii armaturilor In vederea semnalizarii
defectiunilor identificate.

7.2.4. Lucrérile preliminare se executa cu scule corespunzatoare operatiilor de executat.

8. Izolarea si golirea unui tronson din reteaua de alimentare cu apa

8.1. Identificarea armaturilor de izolare P 5
o e . o @
Criterii de evaluare profesionali

8.1.1. Armaturile de izolare tronson se stabilesc in functie de locul unde se va intervend i%a
8.1.2. Accesul la armaturi se verifica in prealabil pentru a se lua masuri de corectare ' til
8.1.3. Delimitarea si marcarea locului de manevrare armaturi se executa conformyle tiei in vigoare.

8.1.4. Starea de functionare a armaturilor se verifica in prealabil pentru a se 1 dswin de corectare.
8.1.5. Anuntarea consumatorilor afectati de inchiderea apei se face inai ectudrii interventiei in
retea.

8.2. Executarea manevrelor de inchidere-deschidere E ,

Criterii de evaluare profesionald

8.2.1. Operatiile de manevrare armaturi se executd numai d €y In prealabil, locul s-a semnalizat
corespunzator.

8.2.2. Manevrele de deschidere sau inchidere armaturise.e 4 organizat si coordonat pentru evitarea
disfunctionalitatilor.

8.2.3. Operatiile de manevrare a armaturilor selfac respectarea instructiunilor de manevrare si

exploatare. @

8.3. Supravegherea golirii retelei 1mentare cu apa

Criterii de evaluare profesionald

8.3.1. Golirea retelei de alifagntare cu apa se realizeazd prin supravegherea atentd la armaturile
specifice.

8.3.2. Debitele de apa goki inarmaturile retelei se regleaza astfel incat sd nu se produca alte
disfunctionalitati.

8.3.3. Daca golirea r se desfasoara corespunzator, se verifica cu atentie manevrele de Inchidere
a armaturilor tronso retea pentru depistarea celor care nu inchid corespunzator.

r telelor de alimentare cu apa

fi¢area locului de reperare si a reperelor de marcare

e evaluare profesionald

9.1.1. Reperarea se face in locuri accesibile, stabile si vizibile.

9.1.2. Locul de reperare se alege in zona imediat apropiata a armaturilor reperate.

9.1.3. Reperele se deseneaza sau se monteaza in locurile stabilite evitindu-se deteriorarea acestora.
9.1.4. Transpunerea pe reper a armaturii marcate se face prin masurarea corectd a distantele de la
armatura la locul reperului si identificarea corecta a armaturii in teren.

9.2. Refacerea reperelor

Criterii de evaluare profesionald

9.2.1. Refacerea reperelor se face in cazul deteriorarii in timp sau disparitiei prin inscrierea acelorasi
date fara a schimba locul de reperare.
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9.2.2. Refacerea reperelor se face in cazul desfiintirii locului de reperare prin modificarea
corespunzatoare a Inscrisurilor pe reper.

9.3. Jalonarea traseelor

Criterii de evaluare profesionald

9.3.1. Jalonarea se face prin implantarea unor jaloane de-a lungul traseului retelei de apa conform
planului de situatie.

9.3.2. Jalonarea se executa in functie de zona in care se gaseste traseul retelei de alimentare cu apa.
9.3.3. Jaloanele se fixeaza astfel incat sa fie vizibile si sa dureze in timp.

9.3.4. Pentru mentinerea jaloanelor in stare corespunzatoare acestea se controleaza periodic.

10. Repunerea in functiune a tronsonului izolat si golit din .re% de
alimentare cu apa x

Criterii de evaluare profesionaldi
10.1.1. Executarea manevrelor de umplere - aerisire se face in conformitate gii sp

10.1. Executarea manevrelor de umplere-aerisire &
%l operatiilor si

cu respectarea ordinii de prioritati.
10.1.2. Executarea manevrelor se initiaza prin Inchiderea vanelor ice” conform procedurilor
specifice.

10.1.3. Umplerea tronsonului se executd prin deschiderea v T incarcare conform ordinii
prestabilite.

10.2. Realizarea punerii sub presiune O

Criterii de evaluare profesionald

10.2.1. Hidrantii sau vanele de aerisire se inchid vacuarea completa a aerului din instalatie.
10.2.2. Punerea sub presiune se face concomite vetificarea lucrérii de reparatie pentru coordonare

in cazurile deficientelor de reparatie.

10.3. Executarea manevrelor de idere a vanelor
Criterii de evaluare profesionali
10.3.1. Manevrele de deschi a vanelor se fac conform ordinii specifice de deschidere a vanelor din
retea In vederea evitdrii produce curilor hidraulice.

10.3.2. Manevrarea vaneldr sc 1zeaza prin respectarea instructiunilor de manevra pentru evitarea

fenomenelor hidraulicélderanjafite pentru retea.

11. Aprovizj locului de munca cu echipamente si materiale

ired Necesarului de materiale si echipamente

Criterii uare profesionala

. sarul de materiale si echipamente este stabilit corect pe baza normelor tehnologice, functie
de spedificul lucrarilor.

11.1.2."Necesarul de materiale este stabilit pentru fiecare lucrare sau operatie In conformitate cu
planificarea facuta.

11.1.3. Sursele de aprovizionare sunt identificate la timp si se stabilesc in functie de cerinte.

11.2. Receptionarea materialelor si echipamentelor

Criterii de evaluare profesionald

11.2.1. Receptionarea dimensionala si calitativa a echipamentelor si materialelor se realizeaza in functie
de natura lucrérilor.

11.2.2. Materialele si echipamentele receptionate corespunzator se inregistreaza corect in documente.
11.2.3. Controlul materialelor se face vizual sau prin metode specifice In vederea identificarii si
eliminarii reperelor necorespunzatoare.
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11.3. Manipularea si transportul materialelor si echipamentelor

Criterii de evaluare profesionald

11.3.1. Manipularea si transportul materialelor si echipamentelor se face manual sau cu mijloace
adecvate tipului acestora in functie de destinatia tehnologica.

11.3.2. Manipularea si transportul materialelor si echipamentelor se face in conditii de sigurantd, cu
respectarea SSM si SU.

11.3.3. Transportul si manipularea materialelor si echipamentelor se face in timpul prevazut pentru
asigurarea continuitatii si fluentei desfasurarii lucrarii sau operatiei.

11.3.4. Transportul si manipularea materialelor si echipamentelor se face respectind indicatiile
furnizorului si instructiunile specifice.

11.4. Depozitarea materialelor si echipamentelor o 4
Criterii de evaluare profesionali \
11.4.1. Depozitarea materialelor si echipamentelor se face numai dupa recep‘gonarea

11.4.2. Depozitarea materialelor si echipamentelor se face in spatii special amen
11.4.3. Depozitarea materialelor si echipamentelor se face in conditii de sig & spectarea SSM

si SU.
11.4.4. Depozitarea materialelor si echipamentelor se face pe compa
asigura o identificare rapida.

12. Aprovizionarea si pregatirea SDV-urilor Q

marcate pentru a se

12.1. Stabilirea necesarului de S.D.V.-uri O

Criterii de evaluare profesionali

12.1.1. Sculele, dispozitivele si verificatoarele leg i functie de operatiile ce urmeaza sa fie
executate.

12.1.3. Necesarul de S.D.V.-uri se d ind njasa fel incat fiecare loc de munca sa fie dotat optim
pentru realizarea la termen a lucrérilor

12.2. Pregitirea si intretifjgrea S.D™V .-urilor

Criterii de evaluare profew

12.2.1. Pregatirea S.D.V.- r seface de catre utilizator prin operatii specifice.
12.2.2. S.D.V.-urile te periodic, stabilindu-se gradul de uzura al acestora.

12.2.3. Programul d inere al S.D.V.-urilor se realizeaza in baza prescriptiilor tehnice si a figelor
de control.

12.1.2. Determinarea necesarului de S.D.V.@ pe baza normelor tehnologice.
i

V.-urilor se realizeaza in conditiile respectarii SSM si a instructiunilor de

12.2.4. Intreti @
utilizare.
12.2.5. S.ODNh-urile necorespunzatoare sunt selectate cu atentie in vederea reconditiondrii sau casarii.

Criterii de evaluare profesionald

12.3.1. Manipularea si depozitarea S.D.V.-urilor se face cu respectarea prescriptiilor tehnice.

12.3.2. Curdtirea, conservarea si pastrarea se fac conform recomandarilor fabricantilor de S.D.V.-uri.
12.3.3. Depozitarea se face in conditii de siguranta.

12.3.4. Inventarierea se face periodic In scopul completarii stocului in functie de necesitati.
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13. intocmirea documentelor specifice

13.1. Identificarea datelor

Criterii de evaluare profesionald

13.1.1. Datele sunt identificate 1n functie de specificul activitatii.

13.1.2. Datele sunt selectate cu atentie in functie de tipul documentului ce urmeaza a fi completat.

13.2. Completarea documentelor
Criterii de evaluare profesionald

13.2.1. Documentele sunt intocmite corect in functie de specificul operatiei.
13.2.2. Documentele se intocmesc folosind terminologia specifica.
13.2.3. Documentele sunt intocmite la termenele impuse. °

13.3. Transmiterea documentelor \«
Criterii de evaluare profesionald
13.3.1. Transmiterea documentelor intre diverse puncte de lucru se face operativ(b

u

13.3.2. Documentele specifice se pastreaza corespunzator conform regulamenfuluitde’ organizare.
13.3.3. Documentele se predau esalonului superior la incheierea lucrarii &

14. Organizarea locului de munca %

14.1. Identificarea traseelor celorlalte retele edilitare Q
Criterii de evaluare profesionald
14.1.1. Identificarea traseclor de retele edilitare se face

detaliu sau marcajelor specifice.
14.1.2. Identificarea retelelor se face prin metode Sp

14.1.3. Inadvertentele constatate intre docu
abilitate. @

14.2. Delimitarea si marcarea lo munca

Criterii de evaluare profesionali

14.2.1. Delimitarea si marcare fac functie de amplasarea locului de munca.

14.2.2. Delimitarea si mar@@:sO functie de tipul operatiei asupra retelelor.
C

lanurilor de coordonare, schitelor de

si/teren se vor consemna $i anunta persoanelor

14.2.3. Delimitarea siginar¢area locului de munca sunt conforme cu instructiunile organelor abilitate.
14.2.4. Delimitarea si se fac cu materiale si echipamente specifice.

15. Planific

ivitatii proprii

termen.
15.1.4. Identificarea sarcinilor se face prin defalcarea acestora din obiectivele stabilite in ordinea
prioritatilor.
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15.2. Stabilirea programului de derulare a activitatii

Criterii de evaluare profesionali

15.2.1. Etapele, fazele si secventele de realizare a sarcinilor sunt stabilite in functie de planul de
productie, de tipul lucrarii si de termenul final.

15.2.2. Programul se stabileste 1n functie de normele de timp pentru fiecare operatie in parte.

15.2.3. Programul este intocmit astfel incat sa se incadreze in termenele impuse.

15.2.4. Programul intocmit va avea in vedere si eventualele situatii neprevazute ce pot apare pe parcurs.

16. Aplicarea prevederilor legale referitoare la sanitatea si securitatea in
munca si in domeniul situatiilor de urgenta

16.1. Transpune in practica prevederile legale, referitoare la sanatatea si secha in

munca
Criterii de evaluare profesionald &p

16.1.1. Insusirea normelor referitoare la sanatatea si securitatea in munci este reali articiparea
la instruiri periodice, pe teme specifice locului de munca.

16.1.2. Echipamentul de lucru si protectie, specific activitatilor de la loc ca este asigurat,
conform prevederilor legale.

16.1.3. Mijloacele de protectie si de interventie sunt verificate, In cee te starea lor tehnica si
modul de pastrare, conform cu recomandarile producatorului si adecv%edurllor de lucru specifice.
16.1.4. Situatiile de pericol sunt identificate si analizate, in scop migatii imediate.

16.1.5. Situatiile de pericol, care nu pot fi eliminate imediat/§unt ¥aportate persoanclor abilitate in

luarea deciziilor. O

16.2. Reduce factorii de risc
Criterii de evaluare profesionaldi
16.2.1. Identificarea factorilor de risc este reali in fiinctie de particularitatile locului de munca.

16.2.2. Raportarea factorilor de risc este ﬁi nf6rm procedurilor interne.
16.2.3. Inldturarea factorilor de risc e form reglementarilor in vigoare.
16.3. Respecta procedurile de u si de evacuare

Criterii de evaluare profe.

16.3.1. Accidentul este sem romptitudine, personalului specializat si serviciilor de urgenta.
16.3.2. Masurile de Vac%m situatii de urgentd, sunt aplicate corect, respectand procedurile
specifice.

16.3.3. Masurile de jutor sunt aplicate, in functie de tipul accidentului.

La solicitare eriorului (sau altor persoane stabilite de cétre acesta, ori prin regulamente si norme

té realiza si alte sarcini sau poate prelua sarcinile altor angajati din cadrul organizatiei;

(alte sarcini stabilite prin lege, acte statutare, sau regulamente; eliminati partile care nu sunt
relevante n totalitate pentru specificul postului)
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1.3 — Activitatile postului
(Tipuri generale de activitati ce se pot realiza de catre mai multe ocupatii)

(Punctajul este sugerat conform mediilor statistice pentru acest post si reflectd importanta
elementului in comparatie cu celelalte din tabel. Nu este un punctaj pentru evaluarea periodica
a salariatilor impusa de lege ci este o punctare a importantei acestor elemente pentru postul de
fatd, comparativ cu celelalte posturi. Organizatiile mai mici pot rezuma tabelul sau il pot
transforma intr-un paragraf. Detalii suplimentare Tn Ghidul Complet pentru Fisa de Post)

Importanta

80
76
75
75
72
70
70
70
68
67
64
64
62
59
58
57
55
55

54
53
53
53
52

Denumire ,
Inspectarea echipamentelor, structurilor si materialelor . '\
Comunicarea cu superiorii, egalii si subordonatii o
Evaluarea informatiilor pentru a determina respectarea standa r
Controlarea masinilor si proceselor AT
Procesarea informatiilor NS

Monitorizarea proceselor, materialelor si imprejurimfo; U'
Luarea deciziilor sau rezolvarea problemelor )/
Documentarea / Inregistrarea informatiilor A’\J 4
Manevrarea si miscarea obiectelor
Efectuarea in general de activitati fizice /N V/
Obtinerea informatiilor Ko 4
Identificarea obiectelor, actiunilor Mnﬁentelor
Utilizarea calculatoarelor -
Programarea muncii si actiMim’
Instruirea si educarea altogperSoane
Organizarea, planificareg si ioritizarea muncii
Judecarea calitatilgr (Krcj;)el'or, serviciilor sau persoanelor
Estimarea carac@ﬂ cuantificabile ale produselor, evenimentelor sau
informatiilor
Stabiliréagi intretinerea relatiilor interpersonale
Utilizatea \Neulelor, instrumentelor mecanice sau a echipamentelor
Muzﬁ[arﬁa sau utilizarea cunostintelor relevante
Mea muncii sau activitatilor altor persoane
halﬂirea datelor sau informatiilor

49 f‘lfe' rpretarea intelesului informatiilor pentru altii
K \_}epararea si intretinerea echipamentelor mecanice

N\.44"
743
42
42
40
39
37
37
35
28
26

Dezvoltarea si construirea echipelor

Tutelarea si ajutorul privind dezvoltarea altor persoane
Ghidarea, directionarea si motivarea subordonatilor
Gandirea creativa

Activitati administrative

Dezvoltarea obiectivelor si strategiilor

Comunicarea cu alte persoane din afara organizatiei
Rezolvarea conflictelor si negocierea cu alte persoane
Consultanta pentru alte persoane

Monitorizarea si controlul resurselor

Asistenta si ingrijirea altor persoane

Munca pentru public sau cu publicul

Vanzari sau influentarea altor persoane
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26 Schitarea, definirea si specificarea instrumentelor tehnice, componentelor si
echipamentelor

24 Repararea si intretinerea echipamentelor electronice

23 Recrutarea, selectarea, angajarea si promovarea angajatilor

1.4 — Recompensarea muncii

1.4.1 — Recompensarea directa

1.4.1.1 — Salariul
Forma de salarizare: n acord direct (exemplificativ; vezi Salariu); : S
Salariul de bazi: g

1.4.1.2 — Adaosurile la salariu 0
1.4.2 — Recompensarea indirecta

Concedii cu plata: (a se vedea art. 150 Codul Muncii, art. Cedtl Muncii)
- pentru perioada concediului de odihna angajatul§bendficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salar" ! a, indemnizatiile si sporurile cu
te

caracter permanent cuvenite pentru perioada ¢ctiva, indemnizatie care reprezinta
media zilnica a drepturilor salariale me din ultimele 3 luni anterioare celei in
care este efectuat concediul multiplic umarul de zile de concediu; indemnizatia se
plateste cu 5 zile lucratoare inainte lecarea in concediu; in cazul rechemarii din
concediu, organizatia are gblig suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vedere enirii la locul de munca, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta @ are a Intreruperii concediului de odihna;

- concedii medicale, de maternitate si de paternitate, pentru ingrijirea copilului bolnav;

- concedii cu plata pentty formarea profesionala;

Concedii fiara plata
- ziledeg
lucrarii de dip

- conce a platd pentru rezolvarea unor situatii personale;

e indirecte: (exemplificativ)

(Cele prezentate sunt in general recompense legale sau sugerate. Modificati-le sau adaugati-le
pe cele specifice dvs.)
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1.5 — Conditiile de munca

1.5.1 - Statutul angajatului: () Permanent () Temporar
1.5.2 - Locul desfasurarii muncii:
1.5.3 - Resurse disponibile

Spatiul disponibil:

Dotarea materiala (detaliati cat mai mult, fard denumirea efectiva a produselor):

e Aparatura de masura din dotare: manometre (diverse domenii de masura), apometre
cu citire directd sau indirectd. sonde si traductoare de diverse tipuri, sublere, rulete,
debitmetre, ferolux-uri etc.;

e Utilaje, echipamente, AMC-uri, SDV-uri: pompe de epuisment, Vidan!'s‘, Surtun
pompieri, gat lebidad pentru spilare, echipamente pentru montarea m&n rla
armaturi, chei de vane, de hidranti, mufe, recipienti pentru manipula %pararea
solutiilor pentru dezinfectare, saci polietilend, galeti, palnii, cant&) t1, rangi,
tarnacoape, recipienti de colectare a apei (bidoane sterile, sticle ste ete sterile)
etc.;

e Substantele folosite la dezinfectarea apei: clor (butelii), ¢ & hipermanganat de
potasiu, clorura de var etc &

e Armaturile folosite la dezinfectare: vane de aerisiri, h%l goliri etc.;

e Materiale pentru repere si jaloane: vopsea pentrff Teperele desenate, placute fixe si
placute mobile pentru reperele confectionate, stﬁl alici din PC etc.;

e Materiale si mijloace de securitatea si sinatatez ncii: manusi, halat, masca gaze,
cizme cauciuc etc.;

e Materialele si mijloacele de stingere agncengiilor: stingator, lopeti, nisip etc.;

e Materiale igienico-sanitare:

e Alimentatie de protectie:

(materiale igienico-sanitar igatoriu, conform art. 15 Legea 319/2006 privind
securitatea si sdndtatea in , alimentatie de protectie, daca este cazul, conform art.
14 Legea 319/2006/Puivind securitatea si sandtatea In munca; daca nu este nevoie scrieti

acest lucru, nu ste%z? otul)
Echipamente e:

Alte r

@mformatii confidentiale: are acces nelimitat la documentele necesare
rarii activitatii proprii; restrictiile de manevrare se aplica doar in cazul secretelor
iciu asa cum au fost reglementate de lege; in cazul altor informatii, accesul la
infOrmatii se realizeazd cu acordul personalului responsabil cu paza si protectia

formatiilor respective, sau conform regulamentelor organizatiei;

o o o o
=
o
w
=
H
w
@
=
i

1.5.4 - Timpul de munca:
Tipul de norma: (X) Norma intreaga () Norma redusa
Nr. ore munca / zi: §;
Nr. ore munca suplimentara / zi: 2-4 (in functie de necesitati);
Repartizarea timpului de munca: (alegeti si modificati dupa necesitati)
o Uniforma: 8 ore / zi, 5 zile pe saptadmana;
o Inegala: (cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
sdptamana — a se vedea art. 113(2) Codul Muncii)
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(Referitor la durata si repartizarea timpului de munca, vezi art. 113-119 Codul Muncii)

Programul de lucru: 8:00 — 16:00 (exemplificativ);
Pauze:

Zilele lucratoare: Luni — Vineri (exemplificativ);
Zilele libere platite:

- Sambata si Duminica,

- Sarbatorile legale; in cazul in care angajatul lucreaza in timpul sarbatorilor legale, 1 se
va oferi compensarea cu timp liber corespunzator in urmatoarele 30 de zile, sau un spor
la salariul de bazd de % (100%7?) din salariul de baza corespunzator muncii prestate
in programul normal de lucru; (a se vedea art. 142 Codul Muncii)

- Evenimente familiale deosebite; (pentru detalii vezi art. 152 Codul Munegii)

Concedii: concediul de odihna anual platit este de  (207?) de zile lucrét%[in afara
sarbatorilor legale si a celorlalte zile libere plétite; (a se vedea art. 145 uncii)

(puteti adauga si altele, peste minimul cerut de lege, in functie de spe &nma‘uel dvs.)

1.5.5 — Contextul muncii:
(Aict sunt trecufi factorii fizici si sociali care influenteaza natur;

(Punctajul este sugerat conform mediilor statistice pentgl a post si reflectd importanta
elementului in comparatie cu celelalte din tabel. Nu esia ctaj pentru evaluarea periodica
a salariatilor impusa de lege ci este o punctare a impq 1 acestor elemente pentru postul de

fatd, comparativ cu celelalte posturi. Organizajs ®#’ mici pot rezuma tabelul sau 1l pot
transforma intr-un paragraf. Detalii suplimentgsggin GHidul Complet pentru Fisa de Post)

Importanta Denumire Vo 4 Y

99 Expunerea la suM Wnote neplacute sau de distragere

99 Mediu exterior, fleprotejat

98 Utilizarea echlth'elor obisnuite de protectie si siguranta

95 Comunicae fatd in fata

93 Comuwr&dn contactul cu alte persoane

90 Wnc% )ru'pe de lucru sau echipe

86 Immmrii deciziilor asupra colegilor si rezultatelor organizatiei

84 chare prin e-mail
84 f- ‘omumcare prin telefon

A \ixactltate s1 acuratete

SV\/ Importanta sarcinilor repetitive

AQ80) 7  Expunerea la conditii periculoase
N9 Mediu interior, controlat
777 Mediu interior, necontrolat
77 Frecventa luarii deciziilor
77 Munca in vehicule sau echipamente acoperite
76 Raspunderea pentru sanatatea si siguranta celorlalti
74 Presiunea timpului
72 Mediu exterior, protejat
72 Utilizarea mainilor pentru manevrarea, controlul sau simtirea obiectelor,
instrumentelor sau butoanelor
70 Ritmul determinat de viteza echipamentelor
70 Libertatea ludrii deciziilor

© Rubinian 2002-2025 www.rubinian.com Pag. 14 din 21


http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-3-capitolul-1-sectiunea-1_6_103_0.php
http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-3-capitolul-2-sectiunea-3-articolul-142_6_109_538.php
http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-3-capitolul-3-sectiunea-1-articolul-152_6_110_548.php
http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-3-capitolul-3-sectiunea-1-articolul-145_6_110_541.php
http://www.rubinian.com/produse_ghiduri.php?id=PRUGH0001

<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

67 Structurarea muncii

65 Comunicare prin scrisori $i memorii

64 Gravitatea consecintelor erorilor

61 Expunerea la factori contaminanti

61 Expunerea la lumind neadecvata

60 Expunerea la locuri Tnalte

59 Raspunderea pentru efectele muncii si rezultatele altor angajati

56 Expunerea la temperaturi extreme

54 Statul in picioare

54 Sederea P
52 Proximitatea fizica P '\
52 Mersul sau alergarea e AN
51 Coordonarea sau conducerea altor persoane | 4 ’\,
50 Spatiul inghesuit, pozitii neplacute -’\J 4
50 Gradul de automatizare a activitatilor (N

47 Competitivitatea Tn munca 1 &

47 Comunicare cu persoane neplacute sau nervoaseyd ’\

46 Frecventa situatiilor conflictuale ,\' \) d

46 Miscari repetitive

46 Expunerea la echipamente periculoase AV

41 Munca in vehicule sau echipamente Qg’s&g%te

41 Expunerea la arsuri, taieturi, musc@a{ intepaturi minore

39 Indoirea si risucirea corpului m,

33 Utilizarea echipamentelor sﬂiawe protectie si siguranta

30 Urcarea pe sciri, schele sa stalpi

29 Ingenuncherea, ghemyﬂ’a,)[écarea sau tararea

24 Comunicare cu @tzﬁ]dﬂzori si intermediari externi

21 Pastrarea sau remg echilibrului

13 Expunerga la Viwle intregului corp

7 Expunef&a radiatii

6 Comup‘r&r persoane agresive din punct de vedere fizic
6 Byputiefealla boli si infectii
1 Me prin vorbirea in public

1.5.6 -
(exemplif§C

¢

'Qi perfectionarea personalului in cadrul organizatiei

v, mentionati doar cursurile posibile sau existente aplicabile organizatiei dvs.)
eneficia de cursuri periodice si neperiodice de pregdtire in domenii conexe
i1, cum ar fi legislatie In domeniul sanatatii si securitatii muncii si situatii de urgenta,
1 de lucru, tehnologii moderne, aprofundarea si perfectionarea cunostintelor si
indemanarii in conducerea masinilor si echipamentelor din dotare etc.

Angajatul are obligatia de a participa la toate cursurile, stagiile si alte forme de pregatire si
perfectionare necesare postului, organizate sau cerute de organizatie.

(Conform art. 196 (2) Codul Muncii, modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile
si obligatiile partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de
formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
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care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul
partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.)

1.5.7 - Sistemul de promovare
Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual:
Criteriile de promovare:
Periodicitatea evaluarii performantelor individuale (daca este cazul):
Periodicitatea promovarii:

1.6 — Relatiile cu celelalte posturi

(exemplificativ; enumerati exact ocupatiile existente sau necesare conform orgasi rN
1.6.1. Posturi subordonate ierarhic: &

1.6.2. Posturi subordonate functional: &
1.6.3. Posturi superioare ierarhic:

1.6.4. Posturi superioare functional: (D
1.6.5. Relatii de reprezentare personala: ‘

1.6.6. Relatii de reprezentare organizationala:

1.6.7. Relatii de coordonare: &
1.6.8. Relatii de cooperare:
1.6.9. Relatii de control: Q

1.7 — Stilul de munca

(Stilul de munca este o caracteristica perso %ncii care poate afecta cat de bine este
realizata aceasta)

(Punctajul este sugerat conform mg "@atistice pentru acest post si reflectd importanta
elementului in comparatie cu celels @ ( tabel. Nu este un punctaj pentru evaluarea periodica
a salariatilor impusa de leggci este @pfinctare a importantei acestor elemente pentru postul de
fata, comparativ cu celel;txmuri. Organizatiile mai mici pot rezuma tabelul sau il pot
transforma intr-un parag@e il suplimentare Tn Ghidul Complet pentru Fisa de Post)

A -

Importanta Iﬁm;e
88 ‘_Wnta la stres
82 r ‘%ectarea obligatiilor
k SNaCooperare
7‘\/ Auto-control
7 Adaptabilitate / Flexibilitate
Atentie la detalii

774 Grija pentru alte persoane
65 Conducere
64 Integritate
63 Initiativa
56 Orientare sociala
55 Independenta
55 Gandire analitica
45 Realizare / Efort
41 Perseverenta
35 Inovare
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1.8 — Valorile si nevoile atagate muncii

(Utilizarea valorilor muncii se bazeaza pe Teoria Ajustdrii Muncii (Theory of Work Adjustment
- TWA). Aceasta teorie argumenteaza faptul ca satisfactia muncii este direct legata de gradul
in care valorile personale si nevoile corespondente sunt satisfacute de mediul de lucru)

(Punctajul este sugerat conform mediilor statistice pentru acest post si reflectd importanta
elementului in comparatie cu celelalte din tabel. Nu este un punctaj pentru evaluarea periodica
a salariatilor impusa de lege ci este o punctare a importantei acestor elemente pentru postul de
fata, comparativ cu celelalte posturi. Organizatiile mai mici pot rezuma tabelul sau\il pot
transforma intr-un paragraf. Detalii suplimentare in Ghidul Complet pentru Fisasde

\ 0
Importanta Denumire K ‘Y

78 Oferirea de asistenta Y

45 Relationarea N ® L’

45 Independenta v‘ ‘v

36 Conditii de munca N Y

22 Realizarea & -

22 Recunoagterea A;
2.1 — Studii

- 7
2.1.1. Studii superioare: conform codi rMR, nu sunt necesare;
2.1.2. Studii postliceale:
2.1.3. Studii gimnaziale: liceu ¢ industrial;
2.1.4. Studii generale: conform ¢ arii COR, sunt necesare;
2.1.5. Alte studii, cursuriSispecializari: curs de formare profesionala pentru "Operator
circuite retea apa"; @

2.2 — Cunostinte
(Cunostingele uri de principii i fapte care se aplica unei varietati largi de situatii. Alaturi
de studiifiaces ntribuie la pregatirea pentru sarcinile si activitagile postului. Spre deosebire
de studii, intele sunt acumulate in medii neoficiale, din pasiune, hobby sau pur si simplu

(Punctadful este sugerat conform mediilor statistice pentru acest post si reflectd importanta
elementului in comparatie cu celelalte din tabel. Nu este un punctaj pentru evaluarea periodica
a salariatilor impusa de lege ci este o punctare a importantei acestor elemente pentru postul de
fata, comparativ cu celelalte posturi. Organizatiile mai mici pot rezuma tabelul sau il pot
transforma intr-un paragraf. Detalii suplimentare Tn Ghidul Complet pentru Fisa de Post)

Importanta Denumire
72 Siguranta si Securitatea Publica
66 Mecanica
61 Productie si procesare
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

57 Calculatoare si electronica

53 Limba materna

50 Educatie si Training

45 Legislatie si Guvernare

42 Matematica

42 Administratie si Management

40 Chimie

39 Inginerie si tehnologie

35 Servicii personale si orientate catre clienti

32 Constructii P
30 Resurse umane P’ ’\
29 Fizica L |
25 Telecomunicatii W \,
24 Transporturi ’\J 4

23 Design mv
21 Psihologie ‘f Vv

20 Filozofie si Teologie ¥ N
19 Terapie si Consiliere A 7
18 Economie si contabilitate M
18 Sociologie si Antropologie A‘/
15 Geografie e, 04
15 Medicina (N’
15 Secretariat -~
12 Comunicatii si media i
11 Biologie A Y
11 Vanzari si Marketing /9 ‘y )
Productie alimertara K"J

8

7 Istorie si Arheoldgith,
6 Limbi straine V
0 Artd si Cllgura

x@‘
2.3 — Aptitudini

o e - .. e o < oa o
(Aptitudinile '%' sunt cele privind dezvoltarea capacitatilor care faciliteaza invatarea sau
mABgap1da a cunostintelor)

a salaridtilor impusa de lege ci este o punctare a importantei acestor elemente pentru postul de
fatd, comparativ cu celelalte posturi. Organizatiile mai mici pot rezuma tabelul sau il pot
transforma intr-un paragraf. Detalii suplimentare Tn Ghidul Complet pentru Fisa de Post)

Importanta Denumire
72 Monitorizarea operatiunilor
63 Monitorizare
60 Operare si control
60 Gandire critica
56 Scriere
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

56 Intelegerea textelor citite

56 Ascultare activa

53 Vorbire

50 Analiza controlului calitatii

50 Analiza si luarea deciziilor

47 Rezolvarea problemelor

47 Managementul timpului

47 Coordonare

47 Rezolvarea problemelor complexe

44 Intretinerea echipamentelor P
44 Sensibilitate sociald .\
44 Reparatii e S |
41 Instruire W ’\,
41 Invitare activa "\J 4
38 Managementul resurselor umane mv

35 Strategii de invatare 1 &

35 Matematica ¥ N

35 Evaluarea sistemelor A 7

35 Analiza sistemelor (& )

35 Persuasiune A‘/

31 Managementul resurselor materiale A’\,7

31 Selectarea echipamentelor m >

31 Negociere PN \ 4

31 Orientare spre servicii ‘

22 Stiinta A Y

22 Managementul resursgt®r chiare

19 Design tehnologiey, 4
16 Programare f\/
16 Analiza pperatiutilof

6 Instalar B

\
AL
2.4 - Abilitati

- Ao - ce g . o .
(Abilitatile sug ﬂ bute de durata ale unui individ care influenteaza performantele. Capacitatea
RS urintd si iscusinga)

a salaridtilor impusa de lege ci este o punctare a importantei acestor elemente pentru postul de
fatd, comparativ cu celelalte posturi. Organizatiile mai mici pot rezuma tabelul sau il pot
transforma intr-un paragraf. Detalii suplimentare Tn Ghidul Complet pentru Fisa de Post)

Importanta Denumire
66 Identificarea problemelor
66 Viteza de comparare
63 Vederea de aproape
63 Intelegerea verbala
63 Expresivitatea verbala
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

60 Organizarea informatiilor

60 Precizia controlului

56 Coordonarea simultand a mai multor membre

56 Analiza deductiva

56 Expresivitatea scrisa

56 Atentia auditiva

53 Claritatea vorbirii

53 Atentia selectiva

53 Dexteritatea digitala

53 Dexteritatea manuala P
53 Vederea la distanta P '\
53 Gradul de control e AN
53 Recunoasterea vorbirii unei persoane | Vg ’\,
53 Intelegerea textele scrise -’\J 4
53 Siguranta bratelor (N

50 Timpul de reactie 1 &

50 Flexibilitatea extensiilor | Y

50 Capacitatea de concluzionare A N

50 Diferentierea vizuala a culorilor M

50 Sensibilitatea auzului A

50 Capacitatea de clasificare A’\/Y

50 Analiza inductiva m Y

50 Forta statica P \

47 Rezistenta trunchiului corposd]

47 Forta dinamica A Y

47 Perceptia adancimii 9 9

47 Reactia de orienfire \ 4

44 Echilibrul intregfiluleorp

44 Procesarga numw

44 Analiza’Ratematica

44 Vizualjzarea\gnaginara
41 Vigodiéa )
41 Viteza Mcheieturilor si degetelor
38 | Wde migcare a membrelor
38 ( Witeza de concluzionare
k \,Coordonarea intregului corp
3‘\/ Memorarea

N 7" Fluenta ideilor

\§T Sensibilitatea la lumina puternica
731 Impirtirea timpului
28 Vederea periferica
28 Originalitatea
28 Orientarea 1n spatiu
25 Localizarea sunetelor
22 Vederea de noapte
6 Flexibilitatea dinamica
0 Forta exploziva
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

2.5 — Experienta

2.5.1 - Experienta in munca: cel putin un an (exemplificativ)
2.5.2 - Experienta in specialitate: cel putin un an (exemplificativ)
2.5.3 - Experienta in organizatie:

2.5.4 - Experienta in domenii conexe:

2.6 — Resurse personale disponibile

2.6.1 - Spatiul disponibil: o Ay
2.6.2 - Echipamente materiale: \
2.6.3 - Echipamente software: &

2.6.4 - Resurse financiare:
2.6.5 - Alte resurse personale: ‘

Data intocmirii (ZZ/LL/AAAA) Data luarii la cunosting; ata avizarii (ZZ/LL/AAAA)
(ZZ/LL/AAA
Numele si prenumele [‘: ? Numele si prenumele
Numele si prenum lui
Functia Functia
Semndtura Semnatu ’ Semnatura si stampila unitatii

Daca persoana care intocmeste figg

treceti stampila in dreptul Agrsoanet
care avizeaza.

Daca folositi semnd ¥ nica, nu introduceti Tn document semnatura olografa si stampila.
Semnatura electrong rtd echivalentul semnaturii olografe pentru inscrisurile pe hartie.

lului este una §i aceeasi cu persoana care avizeaza,
are intocmeste documentul si stergeti coloana persoanei
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