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Fişa de post 
- Model - 

Operator circuite rețea apă 
Cod C.O.R.: (vezi 1.1.2) 

<Cod intern (dacă aveţi coduri interne pentru posturi)> 

  

   Baza legală - art.39 (2a) Codul Muncii, Actele statutare ale organizaţiei, 

Regulamentul de organizare şi funcţionare, Contractul 

individual de muncă (specificaţi-le inclusiv cu date de 

identificare) 

   Data primei întocmiri - AAAA / LL / ZZ 

   Data ultimei actualizări - AAAA / LL / ZZ 

   Nr. revizuire - 0 (pentru posturile noi, altă cifră pentru cele existente) 

   Data următoarei actualizări - AAAA / LL / ZZ 

   Motivul actualizării - întocmire 

(tabel opţional: dacă nu aveţi implementat un sistem de management al documentelor în cadrul 

organizaţiei, puteţi elimina tabelul de mai sus; util pentru trasabilitatea documentaţiei)  

 

1 – Descrierea postului 

1.1 – Identificarea postului 

1.1.1 - Denumire post: (alegeți de la 1.1.2 denumirea oficială a ocupației, conform COR) 

 

1.1.2 - Cod C.O.R. (alegeți codul COR relevant organizației dvs.) 

 

Cod COR Denumire conform COR 

313203 Operator circuite retea apa 

 

1.1.3 - Cod intern: (dacă aveţi coduri interne pentru posturi) 

1.1.4 - Nivelul de instruire: 3 (studii postliceale); 

1.1.5 - Departamentul: (exemplificativ; specificați conform structurii organizației dvs.) 

 

1.1.6 - Nivelul ierarhic (organigrama): 3 (specificaţi conform structurii organizației dvs); 

1.1.7 - Nivelul postului: de execuție; (conform art. 277 Codul Muncii, funcţiile de conducere 

sunt cele definite prin lege sau prin reglementări interne ale angajatorului; puteţi stabili, prin 

regulamentul de organizare şi funcţionare, organigrama şi stat de funcţii, posturi de conducere 

şi pentru ocupaţii din alte grupe majore COR în afara grupei 1) 

 

 

 

Organizaţia:    

Cod document:    

Număr de ordine (AAAA/LL/ZZ):  Situaţia postului: ocupat / vacant 

Departament:  Întocmit de: (funcţia, nume, prenume) 

Anexa nr.__ din data de_______ la Contractul Individual de Muncă nr.__ din data de_______ 

http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-2-capitolul-2-articolul-39_6_57_435.php
http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-13-articolul-277_6_53_673.php
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1.1.8 - Obiectivele postului: 

Operatorul circuite rețea apă se ocupă în principal cu: 

• Supravegherea funcţionării reţelei de alimentare cu apă; 

• Prelevarea probelor de apă; 

• Controlul parametrilor funcţionali ai reţelelor de alimentare cu apă; 

• Diagnosticarea disfuncţionalităţilor din reţelele de alimentare cu apă; 

• Executarea lucrărilor de dezinfectare a tronsonului de reţea alimentare cu apă; 

• Executarea lucrărilor de spălare la reţelele de alimentare cu apă; 

• Executarea lucrărilor preliminare pentru accesul la armături; 

• Izolarea şi golirea unui tronson din reţeaua de alimentare cu apă; 

• Reperarea reţelelor de alimentare cu apă; 

• Repunerea în funcţiune a tronsonului izolat şi golit din reţeaua de alimentare cu apă. 

 

1.2 – Sarcinile postului 

(Este posibil ca nu toate sarcinile trecute în modele să se regăsească în activitatea organizaţiei 

dvs. Este de asemenea posibil criteriile de evaluare a performanţelor să difere într-o oarecare 

măsură în cazul dvs. Ştergeţi, adăugaţi sau modificaţi acolo unde consideraţi că este necesar. 

Detalii suplimentare în Ghidul Complet pentru Fişa de Post) 

 

1. Supravegherea funcţionării reţelei de alimentare cu apă 

 

1.1. Identificarea circulaţiei apei în conducte 

Criterii de evaluare profesională 
1.1.1. Parametrii apei la consumatorii dezavantajaţi se constată vizual pentru verificarea circulaţiei apei 

în conducte. 
1.1.2. Circulaţia apei în conducte se verifică prin observarea şi corelarea parametrilor apei constataţi la 

consumatori şi capetele de reţea ce permit verificări aflate pe traseul verificat. 
1.1.3. Stabilirea locurilor cu deficienţe de circulaţie a apei în conducte se face prin manevre şi încercări 

succesive. 

 

1.2. Controlul presiunilor în conducte 

Criterii de evaluare profesională 
1.2.1. Controlul presiunilor în conducte se face prin măsurarea presiunilor în puncte caracteristice, 

periodic, la orele de consum maxim. 
1.2.2. Măsurarea presiunilor se face cu aparate corespunzătoare prin urmărirea atentă a valorilor la 

intervale de timp pe toată durata de timp stabilită. 
1.2.3. Valorile de presiune şi timpul se corelează între ele întocmindu-se curbe izobare şi stabilesc 

zonele defavorizate din reţeaua controlată. 

 

1.3. Verificarea stării armăturilor din reţelele de alimentare cu apă 

Criterii de evaluare profesională 
1.3.1. Verificarea stării armăturilor se face vizual prin observarea neconformităţilor. 
1.3.2. Starea de funcţionare a armăturilor se constată prin manevrarea acestora şi sesizarea eventualelor 

deficienţe de manevrare. 
1.3.3. Deficienţele de neetanşeităţi la închis pentru armăturile din reţea cu acest rol se constată prin 

urmărirea continuă a manifestării parametrilor reţelei la manevrarea completă. 

 

 

 

 

http://www.rubinian.com/produse_ghiduri.php?id=PRUGH0001
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1.4. Verificarea punctelor de livrare a apei direct din reţea 

Criterii de evaluare profesională 
1.4.1. Punctele de livrare a apei direct din reţea se verifică periodic, prin observarea stării de funcţionare 

a acestora. 
1.4.2. Neconformităţile constatate la punctele de livrare a apei direct din reţea se reglementează prin 

măsuri specifice. 
1.4.3. Constatarea stării de funcţionare se face prin operaţii specifice. 

 

2. Prelevarea probelor de apă 

 

2.1. Identificarea punctelor de prelevare a apei 

Criterii de evaluare profesională 
2.1.1. Identificarea punctelor de prelevare se face în teren la adresa din dispoziţia de lucru. 
2.1.2. Identificarea se face prin observare şi verificare directă. 
2.1.3. Identificarea punctelor de prelevare se realizează în funcţie de starea de funcţionare a armăturilor 

din zona de reţea prestabilită. 
2.1.4. Punctele de prelevare a probelor identificate se înscriu corect pe recipienţii de recoltare şi ordinul 

de lucru. 

 

2.2. Recoltarea probelor de apă 

Criterii de evaluare profesională 
2.2.1. Recoltarea probelor de apă se face prin manevrarea armăturilor în condiţiile existente în teren. 
2.2.2. Operaţia de recoltare a probelor de apă se face respectând instrucţiunile primite. 
2.2.3. La recoltarea probelor se respectă condiţiile de sterilizare. 
2.2.4. Recoltarea probelor se face periodic şi la sesizarea consumatorilor. 

 

2.3. Aplicarea corecţiilor după analizele apei 

Criterii de evaluare profesională 
2.3.1. Metodele de corecţie se stabilesc în funcţie de recomandările înscrise în buletinul de analiză a 

apei. 
2.3.2. Aplicarea corecţiilor se execută prin operaţiuni de manevrare a armăturilor din reţeaua de apă în 

puncte alese astfel încât să afecteze cât mai puţin consumatorii de apă. 

 

3. Controlul parametrilor funcţionali ai reţelelor de alimentare cu apă 

 

3.1. Identificarea parametrilor de lucru 

Criterii de evaluare profesională 
3.1.1. Identificarea parametrilor de lucru se face în funcţie de felul informaţiilor solicitate. 
3.1.2. Identificarea parametrilor de lucru ai reţelei de apă se face în teren în funcţie de acces şi aparatura 

de măsură din dotare. 
3.1.3. Parametrii de lucru identificaţi se localizează corect şi se corelează funcţional. 

 

3.2. Măsurarea şi evaluarea parametrilor de lucru 

Criterii de evaluare profesională 
3.2.1. Parametrii de lucru se măsoară sau se evaluează funcţie de tipul lor, dotarea cu aparatură de 

măsură şi posibilităţile de constatare din teren. 
3.2.2. Măsurarea parametrilor de lucru se face cu aparate de măsură corespunzătoare, care se pot monta 

cu această ocazie sau sunt prevăzute în instalaţie, respectându-se procedurile de măsurare. 
3.2.3. Evaluarea parametrilor de lucru ai reţelelor de apă se face prin observarea şi constatarea directă. 
3.2.4. Evaluarea şi măsurarea se referă la valorile parametrilor normali de exploatare. 
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3.3. Înregistrarea parametrilor de lucru 

Criterii de evaluare profesională 
3.3.1. Înregistrarea parametrilor de lucru se face în funcţie de felul informaţiilor solicitate şi la perioade 

de timp prestabilite. 
3.3.2. Parametrii sunt înregistraţi în documentele corespunzătoare tipului lor. 
3.3.3. Documentele de înregistrare se semnează şi se predau ierarhic, conform procedurilor de lucru. 

 

4. Diagnosticarea disfuncţionalităţilor din reţelele de alimentare cu apă 

 

4.1. Identificarea disfuncţionalităţilor 

Criterii de evaluare profesională 
4.1.1. Presiunea apei din reţea se măsoară în locuri prestabilite şi accesibile cu aparate de măsură 

echipate corespunzător. 
4.1.2. Aparatele de măsură se folosesc conform instrucţiunilor şi situaţiei din teren pentru a asigura o 

măsurare corectă a presiunii apei din reţea. 
4.1.3. Abaterile valorilor măsurate faţă de parametrii proiectaţi de funcţionare sunt analizate pentru 

identificarea disfuncţionalităţilor. 

 

4.2. Eliminarea disfuncţionalităţilor de manevră 

Criterii de evaluare profesională 
4.2.1. Disfuncţionalităţile de manevră sunt eliminate prin manevrarea armăturilor din reţeaua de 

alimentare cu apă prin aducerea lor la poziţia normală de funcţionare. 
4.2.2. Eliminarea disfuncţionalităţilor de manevră dintr-o zonă de reţea se face concomitent cu 

măsurarea şi evaluarea presiunii apei. 
4.2.3. Disfuncţionalităţile de manevră care nu pot fi eliminate se transmit ierarhic conform procedurilor 

de lucru. 

 

4.3. Constatarea naturii disfuncționalităților 

Criterii de evaluare profesională 
4.3.1. Constatarea naturii disfuncţionalităţii se face prin observare directă şi manevrare armătură. 
4.3.2. În situaţia în care nu se poate executa manevra unei armături se constată natura disfuncţionalităţi. 

 

5. Executarea lucrărilor de dezinfectare a tronsonului de reţea alimentare 

cu apă 

 

5.1. Identificarea tronsoanelor de dezinfectat 

Criterii de evaluare profesională 
5.1.1. Identificarea tronsoanelor de dezinfectat se face în teren pe baza adresei primite prin dispoziţie 

de lucru. 
5.1.2. Identificarea şi localizarea armăturilor reţelei aferente tronsonului se face corect pentru evitarea 

pătrunderii soluţiei dezinfectante la consumatori. 
5.1.3. Starea de funcţionare a armăturilor tronsonului de dezinfectat se verifică în verifică conform 

procedurilor de lucru. 

 

5.2. Pregătirea soluţiilor 

Criterii de evaluare profesională 
5.2.1. Pregătirea soluţiilor se face funcţie de dezinfectant conform analizei de laborator. 
5.2.2. Pregătirea soluţiilor se face în teren (la faţa locului) în condiţii de siguranţă. 
5.2.3. Cantităţile substanţelor din soluţie se stabilesc pe baza volumului de apă din tronson conform 

recomandărilor laboratorului de analiză. 
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5.3. Dozarea soluţiilor 

Criterii de evaluare profesională 
5.3.1. Dozarea soluţiilor se face în funcţie de dezinfectant, mod de introducere şi doză minimă admisă. 
5.3.2. Concentraţia soluţiei se uniformizează prin manevre repetate a armăturilor pentru amestecarea 

soluţiei. 
5.3.3. Modul de dozare se face prin observarea vizuală şi olfactivă a soluţiei în anumite puncte. 

 

5.4. Alegerea procedurii de dezinfectare 

Criterii de evaluare profesională 
5.4.1. Alegerea procedurii de dezinfectare se face funcţie de starea tronsonului. 
5.4.2. Alegerea procedurii de dezinfectare se face în funcţie de dotarea cu armături specifice reţelei. 
5.4.3. Alegerea procedurii de dezinfectare se face în funcţie de posibilităţile tehnico-materiale ale 

unităţii. 

 

6. Executarea lucrărilor de spălare la reţelele de alimentare cu apă 

 

6.1. Identificarea tronsonului de spălare 

Criterii de evaluare profesională 
6.1.1. Identificarea tronsonului de spălare se face în teren pe baza adresei primite prin dispoziţia de 

lucru şi configuraţia reţelei. 
6.1.2. Identificarea tronsonului se face funcţie de tipul acestuia. 
6.1.3. Identificarea tronsonului se face concomitent cu identificarea armăturilor folosite la spălare. 

 

6.2. Acţionarea armăturilor pentru spălare 

Criterii de evaluare profesională 
6.2.1. Acţionarea armăturilor pentru spălare se face respectându-se instrucţiunile de manevră ale 

armăturilor. 
6.2.2. Dispozitivele utilizate pentru spălare se montează corespunzător înainte de operaţia de spălare.  
6.2.3. Acţionarea armăturilor pentru spălare se face prin deschiderea acestora şi menţinerea în poziţie 

deschis până la limpezirea apei. 
6.2.4. Închiderea armăturilor şi demontarea echipamentelor de spălare, se face corespunzător 

procedurilor după terminarea operaţiilor de spălare. 

 

6.3. Observarea parametrilor calitativi ai apei 

Criterii de evaluare profesională 
6.3.1. Observarea parametrilor calitativi ai apei se face direct vizual şi olfactiv. 
6.3.2. Evaluarea valorilor parametrilor calitativi se face prin raportarea la calităţile apei potabile din 

STAS 1392-91 referitoare la turbiditate, culoare, miros. 

 

7. Executarea lucrărilor preliminare pentru accesul la armături 
 

7.1. Stabilirea tipului de lucrări preliminare 

Criterii de evaluare profesională 
7.1.1. Stabilirea tipului de lucrări preliminare - se face pe baza informaţiilor din teren actualizate. 
7.1.2. Tipurile de lucrări preliminare se stabilesc în funcţie de operaţia ce urmează a se executa, avându-

se în vedere anotimpul, perioada (zi/noapte) şi dotarea cu mijloace de transport. 
7.1.3. Stabilirea lucrărilor preliminare se face astfel ca acestea să se execute la timp. 
7.1.4. Anumite lucrări preliminare se pot stabili pentru execuţie numai în cazul în care vor fi necesare 

(accidental) funcţie de starea armăturilor şi reţelei. 

 

 

 

 



<Denumire organizaţie><cod doc.> - FIŞA DE POST - <Denumire post, cod COR> 

 

© Rubinian 2002-2025 www.rubinian.com Pag. 6 din 21 

7.2. Executarea lucrărilor preliminare 

Criterii de evaluare profesională 
7.2.1. Accesul la armături se verifică periodic. 
7.2.2. Lucrările de asigurare a accesului la armături se execută înaintea lucrărilor de manevrare 

armături. 
7.2.3. Lucrările de preliminare cuprind şi verificarea funcţionării armăturilor în vederea semnalizării 

defecţiunilor identificate. 
7.2.4. Lucrările preliminare se execută cu scule corespunzătoare operaţiilor de executat. 

 

8. Izolarea şi golirea unui tronson din reţeaua de alimentare cu apă 

 

8.1. Identificarea armăturilor de izolare 

Criterii de evaluare profesională 
8.1.1. Armăturile de izolare tronson se stabilesc în funcţie de locul unde se va interveni în reţea. 
8.1.2. Accesul la armături se verifică în prealabil pentru a se lua măsuri de corectare în timp util. 
8.1.3. Delimitarea şi marcarea locului de manevrare armături se execută conform legislaţiei în vigoare. 
8.1.4. Starea de funcţionare a armăturilor se verifică în prealabil pentru a se lua măsuri de corectare. 
8.1.5. Anunţarea consumatorilor afectaţi de închiderea apei se face înaintea efectuării intervenţiei în 

reţea. 

 

8.2. Executarea manevrelor de închidere-deschidere 

Criterii de evaluare profesională 
8.2.1. Operaţiile de manevrare armături se execută numai după ce, în prealabil, locul s-a semnalizat 

corespunzător. 
8.2.2. Manevrele de deschidere sau închidere armături se execută organizat şi coordonat pentru evitarea 

disfuncţionalităţilor. 
8.2.3. Operaţiile de manevrare a armăturilor se fac cu respectarea instrucţiunilor de manevrare şi 

exploatare. 

 

8.3. Supravegherea golirii reţelei de alimentare cu apă 

Criterii de evaluare profesională 
8.3.1. Golirea reţelei de alimentare cu apă se realizează prin supravegherea atentă la armăturile 

specifice. 
8.3.2. Debitele de apă golite prin armăturile reţelei se reglează astfel încât să nu se producă alte 

disfuncţionalităţi. 
8.3.3. Dacă golirea reţelei nu se desfăşoară corespunzător, se verifică cu atenţie manevrele de închidere 

a armăturilor tronsonului de reţea pentru depistarea celor care nu închid corespunzător. 

 

9. Reperarea reţelelor de alimentare cu apă 

 

9.1. Identificarea locului de reperare şi a reperelor de marcare 

Criterii de evaluare profesională 
9.1.1. Reperarea se face în locuri accesibile, stabile şi vizibile. 
9.1.2. Locul de reperare se alege în zona imediat apropiată a armăturilor reperate. 
9.1.3. Reperele se desenează sau se montează în locurile stabilite evitându-se deteriorarea acestora. 
9.1.4. Transpunerea pe reper a armăturii marcate se face prin măsurarea corectă a distanţele de la 

armătură la locul reperului şi identificarea corectă a armăturii în teren. 

 

9.2. Refacerea reperelor 

Criterii de evaluare profesională 
9.2.1. Refacerea reperelor se face în cazul deteriorării în timp sau dispariţiei prin înscrierea aceloraşi 

date fără a schimba locul de reperare. 
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9.2.2. Refacerea reperelor se face în cazul desfiinţării locului de reperare prin modificarea 

corespunzătoare a înscrisurilor pe reper. 

 

9.3. Jalonarea traseelor 

Criterii de evaluare profesională 
9.3.1. Jalonarea se face prin implantarea unor jaloane de-a lungul traseului reţelei de apă conform 

planului de situaţie. 
9.3.2. Jalonarea se execută în funcţie de zona în care se găseşte traseul reţelei de alimentare cu apă. 
9.3.3. Jaloanele se fixează astfel încât să fie vizibile şi să dureze în timp. 
9.3.4. Pentru menţinerea jaloanelor în stare corespunzătoare acestea se controlează periodic. 

 

10. Repunerea în funcţiune a tronsonului izolat şi golit din reţeaua de 

alimentare cu apă 

 

10.1. Executarea manevrelor de umplere-aerisire 

Criterii de evaluare profesională 
10.1.1. Executarea manevrelor de umplere - aerisire se face în conformitate cu specificul operaţiilor şi 

cu respectarea ordinii de priorităţi. 
10.1.2. Executarea manevrelor se iniţiază prin închiderea vanelor de golire conform procedurilor 

specifice. 
10.1.3. Umplerea tronsonului se execută prin deschiderea vanelor de încărcare conform ordinii 

prestabilite. 

 

10.2. Realizarea punerii sub presiune 

Criterii de evaluare profesională 
10.2.1. Hidranţii sau vanele de aerisire se închid după evacuarea completă a aerului din instalaţie. 
10.2.2. Punerea sub presiune se face concomitent cu verificarea lucrării de reparaţie pentru coordonare 

în cazurile deficienţelor de reparaţie. 

 

10.3. Executarea manevrelor de deschidere a vanelor 

Criterii de evaluare profesională 
10.3.1. Manevrele de deschidere a vanelor se fac conform ordinii specifice de deschidere a vanelor din 

reţea în vederea evitării producerii şocurilor hidraulice. 
10.3.2. Manevrarea vanelor se realizează prin respectarea instrucţiunilor de manevră pentru evitarea 

fenomenelor hidraulice deranjante pentru reţea. 

 

11. Aprovizionarea locului de muncă cu echipamente şi materiale 

 

11.1. Stabilirea necesarului de materiale şi echipamente 

Criterii de evaluare profesională 
11.1.1. Necesarul de materiale şi echipamente este stabilit corect pe baza normelor tehnologice, funcţie 

de specificul lucrărilor. 
11.1.2. Necesarul de materiale este stabilit pentru fiecare lucrare sau operaţie în conformitate cu 

planificarea făcută. 
11.1.3. Sursele de aprovizionare sunt identificate la timp şi se stabilesc în funcţie de cerinţe. 

 

11.2. Recepţionarea materialelor şi echipamentelor 

Criterii de evaluare profesională 
11.2.1. Recepţionarea dimensională şi calitativă a echipamentelor şi materialelor se realizează în funcţie 

de natura lucrărilor. 
11.2.2. Materialele şi echipamentele recepţionate corespunzător se înregistrează corect în documente. 
11.2.3. Controlul materialelor se face vizual sau prin metode specifice în vederea identificării şi 

eliminării reperelor necorespunzătoare. 
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11.3. Manipularea şi transportul materialelor şi echipamentelor 

Criterii de evaluare profesională 
11.3.1. Manipularea şi transportul materialelor şi echipamentelor se face manual sau cu mijloace 

adecvate tipului acestora în funcţie de destinaţia tehnologică. 
11.3.2. Manipularea şi transportul materialelor şi echipamentelor se face în condiţii de siguranţă, cu 

respectarea SSM şi SU. 
11.3.3. Transportul şi manipularea materialelor şi echipamentelor se face în timpul prevăzut pentru 

asigurarea continuităţii şi fluenţei desfăşurării lucrării sau operaţiei. 
11.3.4. Transportul şi manipularea materialelor şi echipamentelor se face respectând indicaţiile 

furnizorului şi instrucţiunile specifice. 

 

11.4. Depozitarea materialelor şi echipamentelor 

Criterii de evaluare profesională 
11.4.1. Depozitarea materialelor şi echipamentelor se face numai după recepţionarea acestora. 
11.4.2. Depozitarea materialelor şi echipamentelor se face în spaţii special amenajate. 
11.4.3. Depozitarea materialelor şi echipamentelor se face în condiţii de siguranţă cu respectarea SSM 

şi SU. 
11.4.4. Depozitarea materialelor şi echipamentelor se face pe compartimente marcate pentru a se 

asigura o identificare rapidă. 

 

12. Aprovizionarea şi pregătirea SDV-urilor 

 

12.1. Stabilirea necesarului de S.D.V.-uri 

Criterii de evaluare profesională 
12.1.1. Sculele, dispozitivele şi verificatoarele se aleg în funcţie de operaţiile ce urmează să fie 

executate. 
12.1.2. Determinarea necesarului de S.D.V.-uri se face pe baza normelor tehnologice. 
12.1.3. Necesarul de S.D.V.-uri se determină în aşa fel încât fiecare loc de muncă să fie dotat optim 

pentru realizarea la termen a lucrărilor. 

 

12.2. Pregătirea şi întreţinerea S.D.V.-urilor 

Criterii de evaluare profesională 
12.2.1. Pregătirea S.D.V.-urilor se face de către utilizator prin operaţii specifice. 
12.2.2. S.D.V.-urile sunt verificate periodic, stabilindu-se gradul de uzură al acestora. 
12.2.3. Programul de întreţinere al S.D.V.-urilor se realizează în baza prescripţiilor tehnice şi a fişelor 

de control. 
12.2.4. Întreţinerea S.D.V.-urilor se realizează în condiţiile respectării SSM şi a instrucţiunilor de 

utilizare. 
12.2.5. S.D.V.-urile necorespunzătoare sunt selectate cu atenţie în vederea recondiţionării sau casării. 
12.2.6. Întreţinerea se face permanent pentru a se asigura utilizarea eficientă a acestora. 

 

12.3. Manipularea, depozitarea şi inventarierea S.D.V.-urilor 

Criterii de evaluare profesională 
12.3.1. Manipularea şi depozitarea S.D.V.-urilor se face cu respectarea prescripţiilor tehnice. 
12.3.2. Curăţirea, conservarea şi păstrarea se fac conform recomandărilor fabricanţilor de S.D.V.-uri. 
12.3.3. Depozitarea se face în condiţii de siguranţă. 
12.3.4. Inventarierea se face periodic în scopul completării stocului în funcţie de necesităţi. 
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13. Întocmirea documentelor specifice 

 

13.1. Identificarea datelor 

Criterii de evaluare profesională 
13.1.1. Datele sunt identificate în funcţie de specificul activităţii. 
13.1.2. Datele sunt selectate cu atenţie în funcţie de tipul documentului ce urmează a fi completat. 

 

13.2. Completarea documentelor 

Criterii de evaluare profesională 
13.2.1. Documentele sunt întocmite corect în funcţie de specificul operaţiei. 
13.2.2. Documentele se întocmesc folosind terminologia specifică. 
13.2.3. Documentele sunt întocmite la termenele impuse. 

 

13.3. Transmiterea documentelor 

Criterii de evaluare profesională 
13.3.1. Transmiterea documentelor între diverse puncte de lucru se face operativ. 
13.3.2. Documentele specifice se păstrează corespunzător conform regulamentului de organizare. 
13.3.3. Documentele se predau eşalonului superior la încheierea lucrării efectuate. 

 

14. Organizarea locului de muncă 

 

14.1. Identificarea traseelor celorlalte reţele edilitare 

Criterii de evaluare profesională 
14.1.1. Identificarea traseelor de reţele edilitare se face baza planurilor de coordonare, schiţelor de 

detaliu sau marcajelor specifice. 
14.1.2. Identificarea reţelelor se face prin metode specifice. 
14.1.3. Inadvertenţele constatate între documente şi teren se vor consemna şi anunţa persoanelor 

abilitate. 

 

14.2. Delimitarea şi marcarea locului de muncă 

Criterii de evaluare profesională 
14.2.1. Delimitarea şi marcarea se fac funcţie de amplasarea locului de muncă. 
14.2.2. Delimitarea şi marcarea se fac funcţie de tipul operaţiei asupra reţelelor. 
14.2.3. Delimitarea şi marcarea locului de muncă sunt conforme cu instrucţiunile organelor abilitate. 
14.2.4. Delimitarea şi marcarea se fac cu materiale şi echipamente specifice. 

 

15. Planificarea activităţii proprii 
 

15.1. Identificarea obiectivelor şi sarcinilor 

Criterii de evaluare profesională 
15.1.1. Documentele sunt analizate şi înţelese stabilindu-se posibilităţile de rezolvare practică în funcţie 

de condiţiile tehnice existente. 
15.1.2. Obiectivele sunt analizate cu atenţie pentru evaluarea corectă a posibilităţilor de realizare în 

termen. 
15.1.3. Sarcinile sunt identificate cu atenţie pentru evaluarea corectă a posibilităţilor de realizare la 

termen. 
15.1.4. Identificarea sarcinilor se face prin defalcarea acestora din obiectivele stabilite în ordinea 

priorităţilor. 
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15.2. Stabilirea programului de derulare a activităţii 

Criterii de evaluare profesională 
15.2.1. Etapele, fazele şi secvenţele de realizare a sarcinilor sunt stabilite în funcţie de planul de 

producţie, de tipul lucrării şi de termenul final. 
15.2.2. Programul se stabileşte în funcţie de normele de timp pentru fiecare operaţie în parte. 
15.2.3. Programul este întocmit astfel încât să se încadreze în termenele impuse. 
15.2.4. Programul întocmit va avea în vedere şi eventualele situaţii neprevăzute ce pot apare pe parcurs. 

 

16. Aplicarea prevederilor legale referitoare la sănătatea şi securitatea în 

muncă şi în domeniul situaţiilor de urgenţă 

 

16.1. Transpune în practică prevederile legale, referitoare la sănătatea şi securitatea în 

muncă 

Criterii de evaluare profesională 
16.1.1. Însuşirea normelor referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă este realizată prin participarea 

la instruiri periodice, pe teme specifice locului de muncă. 
16.1.2. Echipamentul de lucru şi protecţie, specific activităţilor de la locul de muncă este asigurat, 

conform prevederilor legale. 
16.1.3. Mijloacele de protecţie şi de intervenţie sunt verificate, în ceea ce priveşte starea lor tehnică şi 

modul de păstrare, conform cu recomandările producătorului şi adecvat procedurilor de lucru specifice. 
16.1.4. Situaţiile de pericol sunt identificate şi analizate, în scopul eliminării imediate. 
16.1.5. Situaţiile de pericol, care nu pot fi eliminate imediat, sunt raportate persoanelor abilitate în 

luarea deciziilor. 

 

16.2. Reduce factorii de risc 

Criterii de evaluare profesională 
16.2.1. Identificarea factorilor de risc este realizată în funcţie de particularităţile locului de muncă. 
16.2.2. Raportarea factorilor de risc este făcută conform procedurilor interne. 
16.2.3. Înlăturarea factorilor de risc este făcută conform reglementărilor în vigoare. 

 

16.3. Respectă procedurile de urgenţă şi de evacuare 

Criterii de evaluare profesională 
16.3.1. Accidentul este semnalat, cu promptitudine, personalului specializat şi serviciilor de urgenţă. 
16.3.2. Măsurile de evacuare, în situaţii de urgenţă, sunt aplicate corect, respectând procedurile 

specifice. 
16.3.3. Măsurile de prim ajutor sunt aplicate, în funcţie de tipul accidentului. 

 
 

Alte sarcini 
La solicitarea superiorului (sau altor persoane stabilite de către acesta, ori prin regulamente şi norme 

interne), poate realiza şi alte sarcini sau poate prelua sarcinile altor angajaţi din cadrul organizaţiei; 
 

  

(alte sarcini stabilite prin lege, acte statutare, sau regulamente; eliminaţi părţile care nu sunt 

relevante în totalitate pentru specificul postului) 
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1.3 – Activităţile postului 

(Tipuri generale de activități ce se pot realiza de către mai multe ocupații) 

 

(Punctajul este sugerat conform mediilor statistice pentru acest post şi reflectă importanţa 

elementului în comparaţie cu celelalte din tabel. Nu este un punctaj pentru evaluarea periodică 

a salariaţilor impusă de lege ci este o punctare a importanţei acestor elemente pentru postul de 

faţă, comparativ cu celelalte posturi.  Organizaţiile mai mici pot rezuma tabelul sau îl pot 

transforma într-un paragraf. Detalii suplimentare în Ghidul Complet pentru Fişa de Post)  

 
Importanța Denumire 

80 Inspectarea echipamentelor, structurilor şi materialelor 

76 Comunicarea cu superiorii, egalii şi subordonaţii 

75 Evaluarea informaţiilor pentru a determina respectarea standardelor 

75 Controlarea maşinilor şi proceselor 

72 Procesarea informaţiilor 

70 Monitorizarea proceselor, materialelor şi împrejurimilor 

70 Luarea deciziilor sau rezolvarea problemelor 

70 Documentarea / Înregistrarea informaţiilor 

68 Manevrarea şi mişcarea obiectelor 

67 Efectuarea în general de activităţi fizice 

64 Obţinerea informaţiilor 

64 Identificarea obiectelor, acţiunilor şi evenimentelor 

62 Utilizarea calculatoarelor 

59 Programarea muncii şi activităţilor 

58 Instruirea şi educarea altor persoane 

57 Organizarea, planificarea şi prioritizarea muncii 

55 Judecarea calităţilor obiectelor, serviciilor sau persoanelor 

55 Estimarea caracteristicilor cuantificabile ale produselor, evenimentelor sau 

informaţiilor 

54 Stabilirea şi întreţinerea relaţiilor interpersonale 

53 Utilizarea vehiculelor, instrumentelor mecanice sau a echipamentelor 

53 Actualizarea sau utilizarea cunoştinţelor relevante 

53 Coordonarea muncii sau activităţilor altor persoane 

52 Analizarea datelor sau informaţiilor 

49 Interpretarea înţelesului informaţiilor pentru alţii 

46 Repararea şi întreţinerea echipamentelor mecanice 

46 Dezvoltarea şi construirea echipelor 

45 Tutelarea şi ajutorul privind dezvoltarea altor persoane 

44 Ghidarea, direcţionarea şi motivarea subordonaţilor 

43 Gândirea creativă 

42 Activităţi administrative 

42 Dezvoltarea obiectivelor şi strategiilor 

40 Comunicarea cu alte persoane din afara organizaţiei 

39 Rezolvarea conflictelor şi negocierea cu alte persoane 

37 Consultanţă pentru alte persoane 

37 Monitorizarea şi controlul resurselor 

35 Asistenţa şi îngrijirea altor persoane 

28 Munca pentru public sau cu publicul 

26 Vânzări sau influenţarea altor persoane 

http://www.rubinian.com/produse_ghiduri.php?id=PRUGH0001
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26 Schiţarea, definirea şi specificarea instrumentelor tehnice, componentelor şi 

echipamentelor 

24 Repararea şi întreţinerea echipamentelor electronice 

23 Recrutarea, selectarea, angajarea şi promovarea angajaţilor 

 

 

1.4 – Recompensarea muncii 

1.4.1 – Recompensarea directă 

1.4.1.1 – Salariul 

Forma de salarizare: în acord direct (exemplificativ; vezi Salariu); 

Salariul de bază: 

 

1.4.1.2 – Adaosurile la salariu 

 

 

 

 

1.4.2 – Recompensarea indirectă 

Concedii cu plată: (a se vedea art. 150 Codul Muncii, art. 151 Codul Muncii) 

- pentru perioada concediului de odihnă angajatul beneficiază de o indemnizație de 

concediu, care nu poate fi mai mică decât salariul de bază, indemnizațiile şi sporurile cu 

caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivă, indemnizație care reprezintă 

media zilnică a drepturilor salariale menționate din ultimele 3 luni anterioare celei în 

care este efectuat concediul multiplicat cu numărul de zile de concediu; indemnizația se 

plătește cu 5 zile lucrătoare înainte de plecarea în concediu; în cazul rechemării din 

concediu, organizația are obligația de a suporta toate cheltuielile salariatului şi ale 

familiei sale, necesare în vederea revenirii la locul de muncă, precum şi eventualele 

prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediului de odihnă; 

- concedii medicale, de maternitate şi de paternitate, pentru îngrijirea copilului bolnav; 

- concedii cu plată pentru formarea profesională; 

 

Concedii fără plată: (a se vedea art. 153 Codul Muncii) 

- ___ zile de concediu fără plată, acordat o singură dată, pentru pregătirea şi susținerea 

lucrării de diplomă în învățământul superior; 

- concediu fără plată pentru rezolvarea unor situații personale; 

 

Alte recompense indirecte: (exemplificativ) 

- masa de prânz gratuită; 

- plata transportului de la şi până la servici; 

- etc. 

 

(Cele prezentate sunt în general recompense legale sau sugerate. Modificaţi-le sau adăugaţi-le 

pe cele specifice dvs.) 

 

 

 

 

 

http://www.rubinian.com/dictionar_detalii.php?id=1307
http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-3-capitolul-3-sectiunea-1-articolul-150_6_110_546.php
http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-3-capitolul-3-sectiunea-1-articolul-151_6_110_547.php
http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-3-capitolul-3-sectiunea-1-articolul-153_6_110_549.php
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1.5 – Condiţiile de muncă 

1.5.1 - Statutul angajatului:     ( ) Permanent            ( ) Temporar 

1.5.2 - Locul desfăşurării muncii:  

1.5.3 - Resurse disponibile 

 Spaţiul disponibil:  

 

Dotarea materială (detaliaţi cât mai mult, fără denumirea efectivă a produselor): 

• Aparatura de măsură din dotare: manometre (diverse domenii de măsură), apometre 

cu citire directă sau indirectă. sonde şi traductoare de diverse tipuri, șublere, rulete, 

debitmetre, ferolux-uri etc.; 

• Utilaje, echipamente, AMC-uri, SDV-uri: pompe de epuisment, vidanjă, furtun 

pompieri, gât lebădă pentru spălare, echipamente pentru montarea manometrelor la 

armături, chei de vane, de hidranţi, mufe, recipienţi pentru manipularea şi prepararea 

soluţiilor pentru dezinfectare, saci polietilenă, găleţi, pâlnii, cântar, lopeți, răngi, 

târnăcoape, recipienţi de colectare a apei (bidoane sterile, sticle sterile, eprubete sterile) 

etc.; 

• Substanţele folosite la dezinfectarea apei: clor (butelii), cloramină, hipermanganat de 

potasiu, clorură de var etc.; 

• Armăturile folosite la dezinfectare: vane de aerisiri, hidranţi, goliri etc.; 

• Materiale pentru repere şi jaloane: vopsea pentru reperele desenate, plăcuţe fixe şi 

plăcuţe mobile pentru reperele confecţionate, stâlpi metalici din PC etc.; 

• Materiale şi mijloace de securitatea şi sănătatea muncii: mănuşi, halat, mască gaze, 

cizme cauciuc etc.; 

• Materialele şi mijloacele de stingere a incendiilor: stingător, lopeți, nisip etc.; 

• Materiale igienico-sanitare:  

• Alimentaţie de protecţie:  

 

(materiale igienico-sanitare, obligatoriu, conform art. 15 Legea 319/2006 privind 

securitatea şi sănătatea în muncă; alimentaţie de protecţie, dacă este cazul, conform art. 

14 Legea 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă; dacă nu este nevoie scrieţi 

acest lucru, nu ştergeţi cu totul) 

 

• Echipamente software:  

• Resurse financiare:  

• Alte resurse:  

• Accesul la informaţii confidenţiale: are acces nelimitat la documentele necesare 

desfășurării activității proprii; restricţiile de manevrare se aplică doar în cazul secretelor 

de serviciu aşa cum au fost reglementate de lege; în cazul altor informaţii, accesul la 

informaţii se realizează cu acordul personalului responsabil cu paza şi protecţia 

informaţiilor respective, sau conform regulamentelor organizaţiei; 

 

1.5.4 - Timpul de muncă: 

Tipul de normă:    (X) Normă întreagă    ( ) Normă redusă 

Nr. ore muncă / zi: 8; 

Nr. ore muncă suplimentară / zi: 2-4 (în funcţie de necesităţi); 

Repartizarea timpului de muncă: (alegeți și modificați după necesități) 

o Uniformă: 8 ore / zi, 5 zile pe săptămână; 

o Inegală: (cu respectarea duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore pe 

săptămână – a se vedea art. 113(2) Codul Muncii) 

 

http://www.rubinian.com/legea-319-2006-a-securitatii-si-sanatatii-in-munca-capitolul-3-sectiunea-4-articolul-15_54_172_921.php
http://www.rubinian.com/legea-319-2006-a-securitatii-si-sanatatii-in-munca-capitolul-3-sectiunea-4-articolul-15_54_172_921.php
http://www.rubinian.com/legea-319-2006-a-securitatii-si-sanatatii-in-munca-capitolul-3-sectiunea-4-articolul-14_54_172_920.php
http://www.rubinian.com/legea-319-2006-a-securitatii-si-sanatatii-in-munca-capitolul-3-sectiunea-4-articolul-14_54_172_920.php
http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-3-capitolul-1-sectiunea-1-articolul-113_6_103_509.php
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(Referitor la durata și repartizarea timpului de muncă, vezi art. 113-119 Codul Muncii) 

 

Programul de lucru: 8:00 – 16:00 (exemplificativ); 

Pauze: 

Zilele lucrătoare: Luni – Vineri (exemplificativ); 

Zilele libere plătite: 

- Sâmbătă şi Duminică,  

- Sărbătorile legale; în cazul în care angajatul lucrează în timpul sărbătorilor legale, i se 

va oferi compensarea cu timp liber corespunzător în următoarele 30 de zile, sau un spor 

la salariul de bază de ___% (100%?) din salariul de bază corespunzător muncii prestate 

în programul normal de lucru; (a se vedea art. 142 Codul Muncii) 

- Evenimente familiale deosebite; (pentru detalii vezi art. 152 Codul Muncii) 

Concedii: concediul de odihnă anual plătit este de __ (20?) de zile lucrătoare, în afara 

sărbătorilor legale şi a celorlalte zile libere plătite; (a se vedea art. 145 Codul Muncii) 

 

(puteţi adăuga şi altele, peste minimul cerut de lege, în funcţie de specificul organizaţiei dvs.) 

 

1.5.5 – Contextul muncii: 

(Aici sunt trecuţi factorii fizici şi sociali care influenţează natura muncii) 

 

(Punctajul este sugerat conform mediilor statistice pentru acest post şi reflectă importanţa 

elementului în comparaţie cu celelalte din tabel. Nu este un punctaj pentru evaluarea periodică 

a salariaţilor impusă de lege ci este o punctare a importanţei acestor elemente pentru postul de 

faţă, comparativ cu celelalte posturi.  Organizaţiile mai mici pot rezuma tabelul sau îl pot 

transforma într-un paragraf. Detalii suplimentare în Ghidul Complet pentru Fişa de Post) 

 
Importanța Denumire 

99 Expunerea la sunete şi zgomote neplăcute sau de distragere 

99 Mediu exterior, neprotejat 

98 Utilizarea echipamentelor obişnuite de protecţie şi siguranţă 

95 Comunicare faţă în faţă 

93 Comunicare prin contactul cu alte persoane 

90 Munca în grupe de lucru sau echipe 

86 Impactul luării deciziilor asupra colegilor şi rezultatelor organizaţiei 

84 Comunicare prin e-mail 

84 Comunicare prin telefon 

83 Exactitate şi acurateţe 

80 Importanța sarcinilor repetitive 

80 Expunerea la condiţii periculoase 

79 Mediu interior, controlat 

77 Mediu interior, necontrolat 

77 Frecvenţa luării deciziilor 

77 Munca în vehicule sau echipamente acoperite 

76 Răspunderea pentru sănătatea şi siguranţa celorlalţi 

74 Presiunea timpului 

72 Mediu exterior, protejat 

72 Utilizarea mâinilor pentru manevrarea, controlul sau simţirea obiectelor, 

instrumentelor sau butoanelor 

70 Ritmul determinat de viteza echipamentelor 

70 Libertatea luării deciziilor 

http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-3-capitolul-1-sectiunea-1_6_103_0.php
http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-3-capitolul-2-sectiunea-3-articolul-142_6_109_538.php
http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-3-capitolul-3-sectiunea-1-articolul-152_6_110_548.php
http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-3-capitolul-3-sectiunea-1-articolul-145_6_110_541.php
http://www.rubinian.com/produse_ghiduri.php?id=PRUGH0001
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67 Structurarea muncii 

65 Comunicare prin scrisori şi memorii 

64 Gravitatea consecinţelor erorilor 

61 Expunerea la factori contaminanţi 

61 Expunerea la lumină neadecvată 

60 Expunerea la locuri înalte 

59 Răspunderea pentru efectele muncii şi rezultatele altor angajaţi 

56 Expunerea la temperaturi extreme 

54 Statul în picioare 

54 Şederea 

52 Proximitatea fizică 

52 Mersul sau alergarea 

51 Coordonarea sau conducerea altor persoane 

50 Spaţiul înghesuit, poziţii neplăcute 

50 Gradul de automatizare a activităţilor 

47 Competitivitatea în muncă 

47 Comunicare cu persoane neplăcute sau nervoase 

46 Frecvenţa situaţiilor conflictuale 

46 Mişcări repetitive 

46 Expunerea la echipamente periculoase 

41 Munca în vehicule sau echipamente descoperite 

41 Expunerea la arsuri, tăieturi, muşcături sau înţepături minore 

39 Îndoirea şi răsucirea corpului 

33 Utilizarea echipamentelor speciale de protecţie şi siguranţă 

30 Urcarea pe scări, schele sau stâlpi 

29 Îngenuncherea, ghemuirea, aplecarea sau târârea 

24 Comunicare cu clienţi, furnizori şi intermediari externi 

21 Păstrarea sau recâştigarea echilibrului 

13 Expunerea la vibraţii ale întregului corp 

7 Expunerea la radiaţii 

6 Comunicare cu persoane agresive din punct de vedere fizic 

6 Expunerea la boli şi infecţii 

1 Comunicare prin vorbirea în public 

 

 

1.5.6 - Pregătirea şi perfecţionarea personalului în cadrul organizaţiei 

(exemplificativ; menţionaţi doar cursurile posibile sau existente aplicabile organizaţiei dvs.) 

Angajatul va beneficia de cursuri periodice şi neperiodice de pregătire în domenii conexe 

activităţii, cum ar fi legislaţie în domeniul sănătăţii şi securităţii muncii şi situaţii de urgenţă, 

proceduri de lucru, tehnologii moderne, aprofundarea şi perfecţionarea cunoştinţelor şi 
îndemânării în conducerea maşinilor şi echipamentelor din dotare etc. 

 

Angajatul are obligaţia de a participa la toate cursurile, stagiile şi alte forme de pregătire şi 

perfecţionare necesare postului, organizate sau cerute de organizaţie. 

 

(Conform art. 196 (2) Codul Muncii, modalitatea concretă de formare profesională, drepturile 

şi obligaţiile părţilor, durata formării profesionale, precum şi orice alte aspecte legate de 

formarea profesională, inclusiv obligaţiile contractuale ale salariatului în raport cu angajatorul 

http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-6-capitolul-1-articolul-196_6_76_592.php
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care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesională, se stabilesc prin acordul 

părţilor şi fac obiectul unor acte adiţionale la contractele individuale de muncă.) 

 

1.5.7 - Sistemul de promovare 

Posturile în care poate avansa angajatul din postul actual: 

Criteriile de promovare: 

Periodicitatea evaluării performanţelor individuale (dacă este cazul): 

Periodicitatea promovării: 

 

1.6 – Relaţiile cu celelalte posturi 

(exemplificativ; enumeraţi exact ocupaţiile existente sau necesare conform organigramei) 

1.6.1. Posturi subordonate ierarhic:  

1.6.2. Posturi subordonate funcţional: 

1.6.3. Posturi superioare ierarhic: 

1.6.4. Posturi superioare funcţional:  

1.6.5. Relaţii de reprezentare personală: 

1.6.6. Relaţii de reprezentare organizaţională: 

1.6.7. Relaţii de coordonare: 

1.6.8. Relaţii de cooperare:  

1.6.9. Relaţii de control: 

 

1.7 – Stilul de muncă 

(Stilul de muncă este o caracteristică personală a muncii care poate afecta cât de bine este 

realizată aceasta) 

 

(Punctajul este sugerat conform mediilor statistice pentru acest post şi reflectă importanţa 

elementului în comparaţie cu celelalte din tabel. Nu este un punctaj pentru evaluarea periodică 

a salariaţilor impusă de lege ci este o punctare a importanţei acestor elemente pentru postul de 

faţă, comparativ cu celelalte posturi.  Organizaţiile mai mici pot rezuma tabelul sau îl pot 

transforma într-un paragraf. Detalii suplimentare în Ghidul Complet pentru Fişa de Post) 

 
Importanța Denumire 

88 Rezistenţa la stres 

82 Respectarea obligaţiilor 

76 Cooperare 

75 Auto-control 

74 Adaptabilitate / Flexibilitate 

74 Atenţie la detalii 

74 Grija pentru alte persoane 

65 Conducere 

64 Integritate 

63 Iniţiativă 

56 Orientare socială 

55 Independenţă 

55 Gândire analitică 

45 Realizare / Efort 

41 Perseverenţă 

35 Inovare 

http://www.rubinian.com/produse_ghiduri.php?id=PRUGH0001
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1.8 – Valorile şi nevoile ataşate muncii 

(Utilizarea valorilor muncii se bazează pe Teoria Ajustării Muncii (Theory of Work Adjustment 

- TWA). Această teorie argumentează faptul că satisfacţia muncii este direct legată de gradul 

în care valorile personale şi nevoile corespondente sunt satisfăcute de mediul de lucru) 

 

(Punctajul este sugerat conform mediilor statistice pentru acest post şi reflectă importanţa 

elementului în comparaţie cu celelalte din tabel. Nu este un punctaj pentru evaluarea periodică 

a salariaţilor impusă de lege ci este o punctare a importanţei acestor elemente pentru postul de 

faţă, comparativ cu celelalte posturi.  Organizaţiile mai mici pot rezuma tabelul sau îl pot 

transforma într-un paragraf. Detalii suplimentare în Ghidul Complet pentru Fişa de Post) 

 

Importanța Denumire 

78 Oferirea de asistenţă 

45 Relaţionarea 

45 Independenţa 

36 Condiţii de muncă 

22 Realizarea 

22 Recunoaşterea 

 

2 – Specificaţiile (cerinţele) postului 

2.1 – Studii 

2.1.1. Studii superioare: conform codificării COR, nu sunt necesare; 

2.1.2. Studii postliceale:  

2.1.3. Studii gimnaziale: liceu cu profil industrial; 

2.1.4. Studii generale: conform codificării COR, sunt necesare; 

2.1.5. Alte studii, cursuri și specializări: curs de formare profesională pentru "Operator 

circuite rețea apă"; 

 

2.2 – Cunoştinţe 

(Cunoştinţele sunt seturi de principii şi fapte care se aplică unei varietăţi largi de situaţii. Alături 

de studii, acestea contribuie la pregătirea pentru sarcinile şi activităţile postului. Spre deosebire 

de studii, cunoştinţele sunt acumulate în medii neoficiale, din pasiune, hobby sau pur şi simplu 

interes) 

 

(Punctajul este sugerat conform mediilor statistice pentru acest post şi reflectă importanţa 

elementului în comparaţie cu celelalte din tabel. Nu este un punctaj pentru evaluarea periodică 

a salariaţilor impusă de lege ci este o punctare a importanţei acestor elemente pentru postul de 

faţă, comparativ cu celelalte posturi.  Organizaţiile mai mici pot rezuma tabelul sau îl pot 

transforma într-un paragraf. Detalii suplimentare în Ghidul Complet pentru Fişa de Post) 

 
Importanța Denumire 

72 Siguranţa şi Securitatea Publică 

66 Mecanică 

61 Producţie şi procesare 

http://www.rubinian.com/produse_ghiduri.php?id=PRUGH0001
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57 Calculatoare şi electronică 

53 Limba maternă 

50 Educaţie şi Training 

45 Legislaţie şi Guvernare 

42 Matematică 

42 Administraţie şi Management 

40 Chimie 

39 Inginerie şi tehnologie 

35 Servicii personale şi orientate către clienţi 

32 Construcţii 

30 Resurse umane 

29 Fizică 

25 Telecomunicaţii 

24 Transporturi 

23 Design 

21 Psihologie 

20 Filozofie şi Teologie 

19 Terapie şi Consiliere 

18 Economie şi contabilitate 

18 Sociologie şi Antropologie 

15 Geografie 

15 Medicină 

15 Secretariat 

12 Comunicaţii şi media 

11 Biologie 

11 Vânzări şi Marketing 

8 Producţie alimentară 

7 Istorie şi Arheologie 

6 Limbi străine 

0 Artă şi Cultură 

 

 

2.3 – Aptitudini 

(Aptitudinile de bază sunt cele privind dezvoltarea capacităţilor care facilitează învăţarea sau 

acumularea mai rapidă a cunoştinţelor) 

 

(Punctajul este sugerat conform mediilor statistice pentru acest post şi reflectă importanţa 

elementului în comparaţie cu celelalte din tabel. Nu este un punctaj pentru evaluarea periodică 

a salariaţilor impusă de lege ci este o punctare a importanţei acestor elemente pentru postul de 

faţă, comparativ cu celelalte posturi.  Organizaţiile mai mici pot rezuma tabelul sau îl pot 

transforma într-un paragraf. Detalii suplimentare în Ghidul Complet pentru Fişa de Post) 

 
Importanța Denumire 

72 Monitorizarea operaţiunilor 

63 Monitorizare 

60 Operare şi control 

60 Gândire critică 

56 Scriere 
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56 Înţelegerea textelor citite 

56 Ascultare activă 

53 Vorbire 

50 Analiza controlului calităţii 

50 Analiza şi luarea deciziilor 

47 Rezolvarea problemelor 

47 Managementul timpului 

47 Coordonare 

47 Rezolvarea problemelor complexe 

44 Întreţinerea echipamentelor 

44 Sensibilitate  socială 

44 Reparaţii 

41 Instruire 

41 Învățare activă 

38 Managementul resurselor umane 

35 Strategii de învăţare 

35 Matematică 

35 Evaluarea sistemelor 

35 Analiza sistemelor 

35 Persuasiune 

31 Managementul resurselor materiale 

31 Selectarea echipamentelor 

31 Negociere 

31 Orientare spre servicii 

22 Ştiinţă 

22 Managementul resurselor financiare 

19 Design tehnologic 

16 Programare 

16 Analiza operaţiunilor 

6 Instalare 

 

 

2.4 – Abilităţi 

(Abilităţile sunt atribute de durată ale unui individ care influenţează performanţele. Capacitatea 

de a face totul cu uşurinţă şi iscusinţă) 

 

(Punctajul este sugerat conform mediilor statistice pentru acest post şi reflectă importanţa 

elementului în comparaţie cu celelalte din tabel. Nu este un punctaj pentru evaluarea periodică 

a salariaţilor impusă de lege ci este o punctare a importanţei acestor elemente pentru postul de 

faţă, comparativ cu celelalte posturi.  Organizaţiile mai mici pot rezuma tabelul sau îl pot 

transforma într-un paragraf. Detalii suplimentare în Ghidul Complet pentru Fişa de Post) 

 
Importanța Denumire 

66 Identificarea problemelor 

66 Viteza de comparare 

63 Vederea de aproape 

63 Înțelegerea verbală 

63 Expresivitatea verbală 
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60 Organizarea informaţiilor 

60 Precizia controlului 

56 Coordonarea simultană a mai multor membre 

56 Analiza deductivă 

56 Expresivitatea scrisă 

56 Atenţia auditivă 

53 Claritatea vorbirii 

53 Atenţia selectivă 

53 Dexteritatea digitală 

53 Dexteritatea manuală 

53 Vederea la distanţă 

53 Gradul de control 

53 Recunoaşterea vorbirii unei persoane 

53 Înţelegerea textele scrise 

53 Siguranţa braţelor 

50 Timpul de reacţie 

50 Flexibilitatea extensiilor 

50 Capacitatea de concluzionare 

50 Diferenţierea vizuală a culorilor 

50 Sensibilitatea auzului 

50 Capacitatea de clasificare 

50 Analiza inductivă 

50 Forţa statică 

47 Rezistenţa trunchiului corporal 

47 Forţa dinamică 

47 Percepţia adâncimii 

47 Reacţia de orientare 

44 Echilibrul întregului corp 

44 Procesarea numerelor 

44 Analiza matematică 

44 Vizualizarea imaginară 

41 Vigoarea 

41 Viteza încheieturilor şi degetelor 

38 Viteza de mişcare a membrelor 

38 Viteza de concluzionare 

38 Coordonarea întregului corp 

35 Memorarea 

35 Fluenţa ideilor 

31 Sensibilitatea la lumina puternică 

31 Împărţirea timpului 

28 Vederea periferică 

28 Originalitatea 

28 Orientarea în spaţiu 

25 Localizarea sunetelor 

22 Vederea de noapte 

6 Flexibilitatea dinamică 

0 Forţa explozivă 
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2.5 – Experienţa 

2.5.1 - Experienţa în muncă: cel puțin un an (exemplificativ) 

2.5.2 - Experienţa în specialitate: cel puțin un an  (exemplificativ) 

2.5.3 - Experienţa în organizaţie: 

2.5.4 - Experienţa în domenii conexe: 

 

2.6 – Resurse personale disponibile 

2.6.1 - Spaţiul disponibil: 

2.6.2 - Echipamente materiale: 

2.6.3 - Echipamente software: 

2.6.4 - Resurse financiare: 

2.6.5 - Alte resurse personale:   

 

 

 

 
Data întocmirii (ZZ/LL/AAAA) 

_______________________ 
Data luării la cunoştinţă 

(ZZ/LL/AAAA) 
Data avizării (ZZ/LL/AAAA) 

_______________________ 
Numele şi prenumele 

_______________________ 
_______________________ 

Numele şi prenumele angajatului 

Numele şi prenumele 

_______________________ 
Funcţia 

_______________________ 
 

_______________________ 
Funcţia 

_______________________ 
Semnătura 

_______________________ 

Semnătura 

_______________________ 

Semnătura şi ştampila unităţii 

_______________________ 

 

Dacă persoana care întocmeşte fişa postului este una şi aceeaşi cu persoana care avizează, 

treceţi ştampila în dreptul persoanei care întocmeşte documentul şi ştergeţi coloana persoanei 

care avizează. 

 

Dacă folosiți semnătura electronică, nu introduceți în document semnătura olografă și ștampila. 

Semnătura electronică poartă echivalentul semnăturii olografe pentru înscrisurile pe hârtie. 

 


	1 – Descrierea postului
	1.1 – Identificarea postului
	1.2 – Sarcinile postului
	1.3 – Activităţile postului
	1.4 – Recompensarea muncii
	1.5 – Condiţiile de muncă
	1.6 – Relaţiile cu celelalte posturi
	1.7 – Stilul de muncă
	1.8 – Valorile şi nevoile ataşate muncii

	2 – Specificaţiile (cerinţele) postului
	2.1 – Studii
	2.2 – Cunoştinţe
	2.3 – Aptitudini
	2.4 – Abilităţi
	2.5 – Experienţa
	2.6 – Resurse personale disponibile


