[NOTA INTRODUCTIVA — A NU SE INTRODUCE IN FISELE CONCRETE

Modelele de fisa postului sunt standard pentru ocupatiile respective, si respecta
reglementarile legale in vigoare (codul muncii, normele generale de securitatea si sanatatea
muncii, standarde ocupationale si de pregatire emise de diverse institutii de stat, dar si diversi
indicatori statistici internationali care in mod normal sunt relevanti pentru ocupatiile
respective). E ni cu adevarat
functionale. | avand 1nsa in

vedere context F i§e|e de pOSt Ru binian

Punctajele sug nte specificului
organizatiei d 2024 jjele respective
reflectd impo contin criterii de evaluare a performantelor ZRUUTERlaNL
tului. El i de obiectivel
postului. Ele -m eldemogener'al- ¢ obiectivele

individuale s1 evalua un post

sau un ocupan pate elementele

care au puncta Flgadepostshedc:mmmmldemmga'nental resu’selorumane ii etc.) trebuie
sd apard in toa care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post, #8§ posturilor.

pentru a putea fi intelese si insusite de citre ocupantul postului.

Punctajele u Figsele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege. in construirea
EMBINIBOIEE | Ele sunt Anexi la Contractul Individual de Munci si contin ~ JLRIBINIGEY
de 90 din 100 toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati, ISRV RRY0
din 100 pent perfectiona si evalua angajatii. bui si acordati,
in contextul ¢ pctivitatilor de

judecare si lus . . re a datelor si
J ¥ complet editabile ;

informatiilor. | b la procesarea
informatiilor d format Microsoft Word un salariu mai
mic decat un d| expediate prin e-mail r dar mai mare

la luarea deciz

Spatiile lasate - pot fi nicicum

standardizate. Detalii $! coman da sau stergeti-le

in functie de n www.rubinian.com tinutul fisei de
post este bine posibilitatea ca

ceva si se sci comenzi@rubinian.com ente concrete.
Inlocuiti ele i angajafi", cu
"are in subord kd 1n viitor este
posibil ca acel ea". Eliminati
antetele si o

e (functionale)
intocmite de c: RUBINIAN

pentru organizarea succesului

Cautati un ec ele trecute in
regulamente, p e catre angajat
ori de cate or nca), pe cand
celelalte se modificd cel mult cu CONSULTAREA sindicatelor sau a reprezentantilor

salariatilor (art. 241 Codul Muncii).

Cu cat este mai detaliatd si mai atenta la variatiile dintre posturi, cu atat pot fi realizate mai
eficient recrutarea, selectarea si integrarea personalului, evaluarea posturilor si angajatilor,
gradarea profesionala si salariala, stimularea performantelor.]


http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-11-capitolul-1-articolul-241_6_83_637.php

<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

Organizatia:

Cod document:

Numar de ordine (AAAA/LL/ZZ): Situatia postului: ocupat / vacant
Departament: Intocmit de:  (functia, nume, prenume)
Anexanr. din data de la Contractul Individual de Munca nr.  din data de

Fisa de post
- Model -

Gauritor-Filetator

Fisele de post Rubinian e
202 4 e, Contractul
cu date de
contin criterii de evaluare a performantelor
Data primei

Data ultime - model demo general -

Nr. revizuirg existente)
Data urmito Fisa de post este documentul de management al resurselor umane
care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
pentru a putea fi intelese si insusite de citre ocupantul postului.

Baza legala

(tabel optional telor in cadrul
organizatiei, p Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege. [EIEW)

Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin

toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati,

perfectiona si evalua angajatii.

1.1 - Identi complet editabile
1.1.1 - Denum format Microsoft Word prm COR)

X i rin e-mail
1.1.2 -Cod C. € ped 2l P € a

Cod COR ".
722409 Detalii $i comanda

www.rubinian.com

1.1.3 - Cod int

1.1.4 - Nivelul comenzi@rubinian.com

1.1.6 - Nivelul zatieil dvs);

1.1.7 - Nivelul R U BI NI AN e de conducere
pentru organizarea succesului (i stabili, prin
de conducere

sunt cele defin
regulamentul d
s1 pentru ocupa
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http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-2-capitolul-2-articolul-39_6_57_435.php
http://www.rubinian.com/codul-muncii-titlul-13-articolul-277_6_53_673.php

<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

1.1.8 - Obiectivele postului:

Gauritorul filetator isi desfagoara activitatea in atelierele de prelucrari mecanice care executa
operatiunile de gaurire filetare la piese / repere din diverse materiale. Acesta se ocupa in
principal cu:

. Fisele de post Rubinian
: 2024
contin criterii de evaluare a performantelor
e — - model demo general -
(Este posibil ¢ ea organizatiei

Fisa de post este documentul de management al resurselor umane
CACHEENENUGEE | (5 re sintetizeazi elementele caracteristice ale unui T A (-0 oarecare
masura in caz pentru a putea fi intelese si insusite de ciitre ocupantul postului. EESHCRIFUC:
Detalii suplimg
Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati,

perfectiona si evalua angajatii.

1. Pregatire

1.1. Verifica s
Criterii de eva

1.1.1. Utilajul d complet editabile evoie.

1.1..2. Starea dd format Microsoft Word fiozitate, pentru
evitarea eventue

1.1.3. Starea de expediate prin e-mail
1.1.4. Utilajul d

1.2. Verifica ee o

e Detalii si comanda
Criterii de eva ’

1.2.1. Necesaru www.rubinian.com ire.

1.2.2. Necesaru yari.

1.2.3. Necesaru| selor de gaurit /
filetat.
1.2.4. Accesorii
1.2.5. Accesorii

/ filetare.

comenzi@rubinian.com

itiilor de géurire

RUBINIAN

1.3. Efectueaz pentru organizarea succesului
Criterii de eva

1.3.3. Functiond aesEiey ey enes syessrnirm sy
1.3.4. Reglarea utilajului se face cu atentie, atunci cand este necesar.
1.3.5. Eventualele deficiente in functionare sunt remediate operativ / semnalate persoanei responsabile,

dupa caz.

2. Pregatirea operatiei de gaurire / filetare

2.1. Identifica piesele de gaurit/ filetat
Criterii de evaluare profesionald
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http://www.rubinian.com/produse_ghiduri.php?id=PRUGH0001

<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

2.1.1. Piesele sunt identificate corect, in functie de profilul si dimensiunile acestora.

2.1.2. Piesele sunt identificate cu responsabilitate, in functie de comanda.

2.1.3. Piesele sunt identificate Inaintea fiecdrei operatii de gaurire / filetare, in cantitatea
corespunzatoare capacititii de lucru.

2.2. Sorteaza piesele pentru gaurit / filetat
Criterii de eva i

grpe | Fisele de post Rubinian
o 2024

AT | contin criterii de evaluare a performantelor [IEE RNy

filetare. Od |"a|

2.3.2. Obturarea m el demo gene da.

2.3.3. Gaurile d e indexare.
Fisa de post este documentul de management al resurselor umane

2.4. Stabileste care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,

C.'ri'terii de eva pentru a putea fi intelese si insusite de ciitre ocupantul postului.

24.1. Stab@l@rea Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.

2.4.2. Stabilirea Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munci si contin

PRENLEMENE | toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati,
perfectiona si evalua angajatii.

3. Gaurirea

3.1. Alege scu complet editabile

Criterii de eva format Microsoft Word

3.1.1. Alegerea expediate prin e-mail

3.1.2. Sculele s

3.1.3. Alegerea oie.

3.2. Stabileste Detalii §i comanda

g”l"’g de eva www.rubinian.com
.2.1. Parametr:

gaurire. . . .

3.2.2. Parametri comenzi@rubinian.com

3.2.3. Stabilirea

itii operatiei de

ale pieselor.

3.3. Gaureste

Criterii de eva RUBINIAN

3.3.1. Gaurirea | . .
3.3.2. Piesele s pentru organizarea succesului

3.4. Elimina spanul

Criterii de evaluare profesionaldi

3.4.1. Spanul din interiorul piesei este eliminat cu atentie, la sfarsitul fiecarei operatii de gaurire.
3.4.2. Eliminarea gpanului din interiorul piesei se face prin metode adecvate.

3.4.3. Spanul rezultat este eliminat cu rigurozitate, in scopul asigurarii calitatii operatiei de gaurire.

4. Filetarea pieselor
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

4.1. Alege sculele necesare conform planului de operatii

Criterii de evaluare profesionald

4.1.1. Alegerea sculelor se face in concordanta cu cerintele comenzii.

4.1.2. Sculele sunt alese, cu atentie, in functie de materialul pieselor de filetat.

4.1.3. Alegerea sculelor se face cu discernamant §i operativitate ori de cate ori este nevoie.

4.2. Stabileste parametrii de lucru
Criterii de evalu
4.2.1. Parametrii (
filetare.

4.2.2. Parametrii d Fi§€|e de POSt RUbinian

operatiei de

4.2.3. Stabilirea p4 2024 e pieselor.
4.3. Fileteaza pi . S
. 8 | contin criterii de evaluare a performantelor
Criterii de evalu ’ ’
4.3.1. Filetarea pic - model demo general -
4.3.2. Piesele sunt
4.3.3. Filetarea pig
4.3.4. Piesele sunt Fisa de post este documentul de management al resurselor umane
care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
ntru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.
4.4. Elimini sp-4 INSuu felese stinsuz pan
Criterii de evalu Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
4.4.1. Spanul din i Ele sunt Anexi la Contractul Individual de Munci si contin  1GEI
VRl || toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati,
4.4.3. Spanul este perfectiona si evalua angajatii. c.

5. Verificares . .
complet editabile

5.1. Verifica pi¢ format Microsoft Word

Criterii de evalu expediate prin e-mail
5.1.1. Piesele gaur
lot executat.

rsitul fiecarui

5.1.2. Piesele ga e . eventualelor
neconformitati. Detalii si comanda
Z 1.3. .Veriﬁcarea www.rubinian.com n prevederile
e calitate.
5.1.4. Verificarea . . .
comenzi@rubinian.com
5.2. Remediaza
Criterii de evalu
5.2.1. Neconformi
5.2.2. Neconformi R UBINIAN logic

corespunzitoare pentru organizarea succesului

6. Depozitare

6.1. Identifica particularitatile spatiului de depozitare

Criterii de evaluare profesionald

6.1.1. Particularitatile spatiului de depozitare sunt identificate cu atentie in vederea asigurarii integritatii
materialelor.
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

6.1.2. Particularitatile spatiului de depozitat sunt identificate prin evaluarea tuturor elementelor
relevante pentru depozitare.

6.1.3. Particularitatile spatiului de depozitat sunt identificate cu discernamant astfel incat sa corespunda
NSSM si SU.

6.2. Aranjeaza piesele gaurite / filetate

Criterii de evaluare profesionald

6.2.1. Piesele sunt depozitate 1n pozitia indicata de tehnologie pentru a facilita golirea totala a lichidului
de racire din interig
6.2.2. Piesele sunt ;
6.2.3. Piesele sunt :

6.2.4. Piesele depo Fi§e|e de post RUbinian
7. Completare 2024

contin criterii de evaluare a performantelor

7.1. Completeaz}
Criterii de evalud = model demo genera] -
7.1.1. Documentelg
7.1.2. Documenteld
7.1.3. Documentelg
7.1.4. Completarea

Fisa de post este documentul de management al resurselor umane
care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
pentru a putea fi intelese si insusite de citre ocupantul postului.

7.2. Consemneaz Figsele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
80120 W AV | Ele sunt Anexi la Contractul Individual de Munci si contin
7.2.1. Rezultatele @ toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati,

7.2.2. Rapoartele s perfectiona si evalua angajatii.

8. Aplicarea Complet editabile itatea in
munci si in d¢ format Microsoft Word

expediate prin e-mail
8.1. Transpune
munca

Criterti de evalug Detalii si comanda
8.1.1. Insugirea no » participarea
la instruiri periodi www.rubinian.com
8.1.2. Echipamen ste asigurat,

8.1.3. Mijloacele d comenzi@rubinian.com or tehnica si
modul de pastrare, i
8.1.4. Situatiile de
8.1.5. Situatiile de §

deciziilor. RUBINIAN

8.2. Reduce fact pentru organizarea succesului

Criterii de evalug
8.2.1. Identificarea
8.2.2. Raportarea fAs __ S

8.2.3. Inlaturarea factorilor de risc este ficuta conform reglementirilor in vigoare.

ru specifice.

8.3. Respecta procedurile de urgenta si de evacuare
Criterii de evaluare profesionald
8.3.1. Accidentul este semnalat, cu promptitudine, personalului specializat i serviciilor de urgenta.
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

8.3.2. Masurile de evacuare, in situatii de urgenta, sunt aplicate corect, respectand procedurile specifice.
8.3.3. Masurile de prim ajutor sunt aplicate, in functie de tipul accidentului.

9. Comunicarea la locul de munca

9.1. Primeste
Criterii de eva

9.1, Metoda Fi§ele de post Rubinian SEre
corecta si rapi |
2024 rea raporturilor

9.1.2. Transmi

ierarhice si fung

AN | contin criterii de evaluare a performantelor BREETEE

informatiilor ¢

9.1.4. Modul dd - model demo general -

9.1.5. Formele

ERNRLEEEN] | Fisa de post este documentul de management al resurselor umane 2
care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,

9.2. Participil pentru a putea fi intelese si insusite de citre ocupantul postului.

Criterii de eva . .. o L

9.2.1. Atributiil Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.

Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati,

perfectiona si evalua angajatii.

rea raporturilor
ierarhice si fund
9.2.4. Participai
celorlalti colegi

9.2 5. Problemd complet editabile
membrii grupu format Microsoft Word

9.2.6. Diverge expediate prin e_mail promptitudine
a acestora in sc(

or si drepturilor

acceptat de toti

9.3. Disemine e .
Criterii de eva Detalii si comanda

L]

9.3.1. IPfonn.e.l‘;' www.rubinian.com impact pozitiv
asupra Intregii ¢

9.3.2. Disemin{ . . .
diseminata este comenzi@rubinian.com

tate. Informatia

10. Munca
10.1. Identifig RUBINIAN

Criterii de evq pentru organizarea succesului

10.1.3. Sarcini unor eventuale
neintelegeri.
10.1.4. Termenele de realizare a sarcinilor individuale sunt identificate in timp util.

10.2. Se implica in realizarea sarcinilor echipei

Criterii de evaluare profesionald

10.2.1. Sarcinile individuale sunt indeplinite conform cu cele stabilite prin intermediul surselor
autorizate.

10.2.2. Munca proprie este corelatd cu a celorlalti membri ai echipei pentru incadrarea in termenele
prestabilite.
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

10.2.3. Lucrul in echipa se realizeaza respectand raporturile ierarhice si functionale.

10.2.4. Asistenta este solicitatd / acordatd argumentat si prompt.

10.2.5. Obiectivul echipei este Indeplinit printr-o maniera de lucru unanim acceptata.

10.2.6. Eventualele necorelari ale activitatii proprii cu activitatea celorlalfi membrii ai echipei sunt
solutionate in timp util.

10.2.7. Responsabilitatile sunt indeplinite evitindu-se declansarea oricarui conflict in cadrul echipei.

Alte sarcini
La solicitarea sup
interne), poate rea

ente $i norme

Fisele de post Rubinian g
2024

contin criterii de evaluare a performantelor
- model demo general -

. Fisa de post este documentul de management al resurselor umane
(Tipuri generale care sintetizeazi elementele caracteristice ale unui post,
pentru a putea fi intelese si insusite de citre ocupantul postului.

(Punctajul este § i importanta
elementului in cq Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege. ¥ periodica
Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati,

fata, comparativ fectiona si evalua "y

transforma intr-

a salariatilor imp

Importanta complet editabile
;z format Microsoft Word
3 expediate prin e-mail
75
75
73 Detalii §i comanda
;g www.rubinian.com
72 L] bl L]
68 comen1|@ru inian.com
67
67
66
66 RUBINIAN
65 pentru organizarea succesului entelor sau
65
64
62 Gandirea creativa
62 Evaluarea informatiilor pentru a determina respectarea standardelor
60 Tutelarea si ajutorul privind dezvoltarea altor persoane
59 Documentarea / Inregistrarea informatiilor
58 Organizarea, planificarea si prioritizarea muncii
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http://www.rubinian.com/produse_ghiduri.php?id=PRUGH0001

<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

58 Utilizarea vehiculelor, instrumentelor mecanice sau a echipamentelor

57 Stabilirea si intretinerea relatiilor interpersonale

57 Dezvoltarea obiectivelor si strategiilor

56 Schitarea, definirea si specificarea instrumentelor tehnice, componentelor si
echipamentelor

55 Asistenta si ingrijirea altor persoane

54 Consultanta pentru alte persoane

53 —

53
52

r | Fisele de post Rubinian
33 plip 2

44 contin criterii de evaluare a performantelor
42

40 - model demo general -

39

37 Fisa de post este documentul de management al resurselor umane
36 care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,

pentru a putea fi intelese si insusite de citre ocupantul postului.

Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati,

1.4 — Reco perfectiona si evalua angajatii.

1.4.1.2 — Adac

1.4.2 — Reco

complet editabile
format Microsoft Word
expediate prin e-mail

Salariu);

Detalii si comanda

]
.

www.rubinian.com

Concedii cu p comenzi@rubinian.com
- pentru demnizatie de
conced si sporurile cu
caracte are reprezinta

media R u B | N | AN prioare celei in

. . ndemnizatia se
pentru organizarea succesului o
rechemarii din

conced hriatului si ale
familie si eventualele
prejudi S SRS, SOOI - ;

concedii medicale, de maternitate i de paternitate, pentru ingrijirea copilului bolnav;
concedii cu plata pentru formarea profesionala;

Concedii fara plata: (a se vedea art. 153 Codul Muncii)
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

- zile de concediu fara platd, acordat o singurd datd, pentru pregatirea si sustinerea
lucrarii de diploma in Invatamantul superior;
- concediu fara platd pentru rezolvarea unor situatii personale;

: Fisele de post Rubinian
' 2024

contin criterii de evaluare a performantelor

- model demo general -

au adaugati-le

Fisa de post este documentul de management al resurselor umane
1.5.1 - Statutu care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
1.5.2 - Locul d pentru a putea fi intelese si insusite de citre ocupantul postului.
1.5.3 - Resurse|

Spatiul Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati,

Dotared perfec;iona §i evalua angaja!;ii. [ uselor):

complet editabile
° A format Microsoft Word ie de diferite
expediate prin e-mail ’

er); la filetare

e o e exterioare);
. i Detalii si comanda

?
.

. i www.rubinian.com blari, cizme de

| lopeti, galeti,

comenzi@rubinian.com .
e, sisteme de

°© Al RUBINIAN

pentru organizarea succesului 2006

|, conform art.
nevoie scrieti

Echipamente software:
Resurse financiare:

Alte resurse:

Accesul la informatii confidentiale: are acces la informatiile confidentiale (altele decat
cele necesare desfasurdrii sarcinilor postului) doar cu acordul personalului responsabil
cu paza si protectia informatiilor respective, sau conform regulamentelor organizatiei;

1.5.4 - Timpul de munca:
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

Tipul de norma: (X) Norma intreagd () Norma redusa

Nr. ore munca / zi: §;

Nr. ore munca suplimentara / zi: 2-4 (in functie de necesitati);

Repartizarea timpului de munca: (alegeti si modificati dupa necesitati)

o Uniforma: 8 ore/ zi, 5 zile pe saptdmana;

o Inegala: (cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe

(Referi Fi§ele de post Rubinian Sasss
P plopZ:

218 | contin criterii de evaluare a performantelor
- model demo general -

- Sarbatd lor legale, 1 se

va ofer Fisa de post este documentul de management al resurselorumane  JISREERVI spor
la salar care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post, uncii prestate
in prog pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.

- Eveni Figsele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege. ii) R
Concec Ele sunt Anexi la Contractul Individual de Munci si contin LSS afara
SEILKIY || toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregiti, [QJOUIBYUGT]

perfectiona si evalua angajatii.

(puteti adauga hnizatiei dvs.)

complet editabile
1.5.5 — Contex format Microsoft Word
(Aici sunt trec expediate prin e-mail

(Punctajul estq

elementului in e o
a salariailor i Detalii si comanda entru postul de

fatd, comparat www.rubinian.com elul sau il pot
transforma int de Post)

comenzi@rubinian.com

Importanta

96

89 obiectelor,

86 RUBINIAN
R4 pentru organizarea succesului
80

79

79

78 Presiunea timpului

76 Miscari repetitive

75 Exactitate si acuratete

71 Libertatea luarii deciziilor

70 Expunerea la arsuri, taieturi, muscaturi sau intepaturi minore
68 Frecventa luarii deciziilor
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

65 Structurarea muncii

59 Comunicare prin contactul cu alte persoane

56 Mediu interior, controlat

54 Munca in grupe de lucru sau echipe

54 Réspunderea pentru sandtatea si siguranta celorlalti

53 Proximitatea fizica

53 ere .

51

5 1 (] [ ] [ ]

M | Fisele de post Rubinian

% 2024

41 contin criterii de evaluare a performantelor

40 - model demo general -

36

35 Fisa de post este documentul de management al resurselor umane

34 care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,

32 pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.
1

;9 Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.

Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin

29 toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati,

28 perfectiona si evalua angajatii.

27

26 * L]

24 complet editabile

21 format Microsoft Word

18 expediate prin e-mail

17

16

14 e (]

14 Detalii si comanda

10 www.rubinian.com

9

9 comenzi@rubinian.com

8

4

3

3 RUBINIAN

0 pentru organizarea succesului

0

1.5.6 - Pregatirea si perfectionarea personalului in cadrul organizatiei

(exemplificativ; mentionati doar cursurile posibile sau existente aplicabile organizatiei dvs.)
Angajatul va beneficia de cursuri periodice si neperiodice de pregitire in domenii conexe
activitatii, cum ar fi controlul calitatii, cursuri privind noutatile tehnice in domeniu, cursuri de
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

sdnatatea si securitatea muncii (NSSM), situatii de urgentd (SU), cursuri de managementul
stresului, cursuri de managementul productiei etc..

Angajatul are obligatia de a participa la toate cursurile, stagiile si alte forme de pregatire si
perfectionare necesare postului, organizate sau cerute de organizatie.

(Conform art.
si obligatiile {

et | Fisele de post Rubinian

care a suporta

partilor si fac d 2024

1.5.7 - Sistem contin criterii de evaluare a performantelor
- model demo general -

cu angajatorul
prin acordul

Fisa de post este documentul de management al resurselor umane
care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
pentru a putea fi intelese si insusite de citre ocupantul postului.

1.6 - Rela;ii Figsele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.

. Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
(exemplificati toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati, nigramet)
L6.1 perfectiona si evalua angajatii.

1.6.2.

L.6.3. complet editabile
1.6.4. format Microsoft Word
1.6.5. Relatii . . .
1.6.6. Relatii expediate prin e-mail

1.6.9. Relatii Detalii §i comanda

www.rubinian.com

1.7 — Stilul ¢ _ -
(Stilul de mu comen2|@rub|n|an.com it de bine este

realizata aceas

(Punctajul estq ta importanta

elementului in R u B l N IAN area periodica

a salariafilor i pentru organizarea succesului entru postul de
fata, comparat elul sau il pot
transforma int de Post)
Importanta Denumire

77 Respectarea obligatiilor

75 Atentie la detalii

69 Independenta

68 Cooperare

66 Initiativa

63 Realizare / Efort
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61 Integritate

56 Perseverenta

56 Rezistenta la stres
55 Auto-control

54

53

42

il | Fisele de post Rubinian
s 2024

contin criterii de evaluare a performantelor
1.8 — Valori - model demo general -

(Utilizarea val brk Adjustment

- TWA). Acea Fisade postesuedtijmmmldennmgementalrurselorunnne boati de gradul
care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,

pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.

in care valorild

(Punctajul est Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege. ctd importanta
FIONIGnINEE | Ele sunt Anexi la Contractul Individual de Munci si contin  IENCERISeeITe:}
a salaria;ilor 1 toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati, Ssall p()stul de
fata, compara perfectiona si evalua angajatii. pelul sau il pot

transforma int L de Post)

Importanta complet editabile
67 format Microsoft Word
33 expediate prin e-mail
28
22
22

= Detalii §i comanda

www.rubinian.com

comenzi@rubinian.com

2.1 — Studii RUBINIAN

2.1.1. Studii pentru organizarea succesului

2.1.2. Studii

2.1.3. Studii

2.1.4. Studii

2.1.5. Alte studii, cursuri si specializari: in cazul in care nu indeplineste cerintele pentru
studii gimnazile de specialitate, este necesara absolvirea unui curs de calificare in meseria
Gauritor-Filetator;

iletator);
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

2.2 — Cunostinte

(Cunostintele sunt seturi de principii si fapte care se aplica unei varietati largi de situatii. Alaturi
de studii, acestea contribuie la pregatirea pentru sarcinile si activitatile postului. Spre deosebire
de studii, cunostintele sunt acumulate in medii neoficiale, din pasiune, hobby sau pur si simplu

interes)

(Punctajul este sugerat conform mediilor statistice pentru acest post si reflecta importanta
elementului in comparatie cu celelalte din tabel. Nu este un punctaj pentru evaluarea periodica
a salariatilor i 1mpusa de lege ci este 0 punctare a 1mp0rtan‘;el acestor elemente pentru postul de

fata, comparaty

transforma int

Importanta

62
62
45
44
35
33
31
27
25
14

SO OO~ = = NWWWhMADIMwm OO \O

Fisele de post Rubinian
2024

contin criterii de evaluare a performantelor
- model demo general -

Fisa de post este documentul de management al resurselor umane

care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.

Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati,

perfectiona si evalua angajatii.

complet editabile
format Microsoft Word
expediate prin e-mail

Detalii si comanda

www.rubmlan.com

comenzi@rubinian.com

RUBINIAN

pentru organizarea succesului

giaclul sau il pot

de Post)
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

2.3 — Aptitudini
(Aptitudinile de baza sunt cele privind dezvoltarea capacitatilor care faciliteaza invatarea sau
acumularea mai rapida a cunostintelor)

(Punctajul este sugerat conform mediilor statistice pentru acest post si reflecta importanta
elementului in comparatie cu celelalte din tabel. Nu este un punctaj pentru evaluarea periodica
a salariatilor impusa de lege ci este o punctare a importantei acestor elemente pentru postul de
fata, comparativ cu celelalte posturi. Organizatiile mai mici pot rezuma tabelul sau il pot
transforma intr-un paragraf. Detalii suplimentare in Ghidul Complet pentru Fisa de Post)

Importanta
72 ° e o
3 Fisele de post Rubinian
63
& 2024
2(3) contin criterii de evaluare a performantelor
60 - model demo general -
56
56 Fisa de post este documentul de management al resurselor umane
33 care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
53 pentru a putea fi intelese si insusite de citre ocupantul postului.
53 Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
50 Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
50 toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati,
50 perfectiona si evalua angajatii.
50
j; complet editabile
44 format Microsoft Word
44 expediate prin e-mail
41
41
;2 Detalii si comanda
35 www.rubinian.com
35 L] . L]
35 comen1|@rublnlan.com
35
35
28
25 RUBINIAN
19 pentru organizarea succesului
16
3
3
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

2.4 - Abilitati

(Abilitatile sunt atribute de durata ale unui individ care influenteaza performantele. Capacitatea
de a face totul cu usurinta si iscusintd)

(Punctajul este sugerat conform mediilor statistice pentru acest post si reflecta importanta
elementului in comparatie cu celelalte din tabel. Nu este un punctaj pentru evaluarea periodica
a salariatilor impusa de lege ci este o punctare a importantei acestor elemente pentru postul de
fata, comparativ cu celelalte posturi. Organizatiile mai mici pot rezuma tabelul sau il pot
transforma intr-un paragraf. Detalii suplimentare in Ghidul Complet pentru Fisa de Post)

Importanta

78
75
72
72
69
66
66
63
63
60
60
60
60
60
56
56
56
53
53
53
53
53
50
50
50
50
47
47
47
47
47
44
44
41
41
41
38
38

Denumire
Dexteritatea manuala

Fisele de post Rubinian
2024

contin criterii de evaluare a performantelor
- model demo general -

Fisa de post este documentul de management al resurselor umane
care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,

pentru a putea fi intelese si insusite de catre ocupantul postului.

Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati,

perfectiona si evalua angajatii.

complet editabile
format Microsoft Word

expediate prin e-mail

Detalii §i comanda

www.rubinian.com

comenzi@rubinian.com

RUBINIAN

pentru organizarea succesului
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<Denumire organizatie><cod doc.> - FISA DE POST - <Denumire post, cod COR>

38 Originalitatea
35 Forta dinamica
35 Fluenta ideilor

31
28
28

7 | Fisele de post Rubinian
» 2024

contin criterii de evaluare a performantelor
- model demo general -

Coordonarea intregului corp

Fisa de post este documentul de management al resurselor umane
care sintetizeaza elementele caracteristice ale unui post,
pentru a putea fi intelese si insusite de citre ocupantul postului.

2.5.1 - Experi Fisele de post nu sunt numai utile, sunt si obligatorii prin lege.
2.5.2 - Experi Ele sunt Anexa la Contractul Individual de Munca si contin
2.53- Experi toate elementele necesare pentru a recruta, selecta, pregati,

2.5.4 - Experi perfectiona si evalua angajatii.

complet editabile

bilis el format Microsoft Word
2.6.1 - Spatiul . - -
2.6.2 - Echipa expediate prin e-mail
2.6.3 - Echipa

2.6.4 - Resurs

2.6.5 - Alte re Detalii §i comanda

www.rubinian.com

comenzi@rubinian.com

Semnatura R U B l N IAN pila unitatii

pentru organizarea succesului

Daca persoang care avizeaza,
treceti stampilg pana persoanei
care avizeaza.

Daca folositi semnatura electronica, nu introduceti in document semnatura olografa si stampila.
Semndtura electronica poarta echivalentul semnaturii olografe pentru inscrisurile pe hartie.
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